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Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Setor de Recrutamento e Selecao

ATANn.°6
Procedimento Concursal Comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho para a carreira e categoria
de técnico superior (Arquitetura), para desempenho de fungdes na Diviséio de Planeamento e
Gestéo Urbanistica

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, na Sala de Reuniées do Edificio
dos Servigos Técnicos, Abegoaria Municipal, reuniram os senhores, Ricardo Jorge Matinha
Ambroésio, Chefe de Divisdo, Urbino Manuel da Costa Felicio, Técnico Superior (substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Milene Margarida Pederneira Direitinho, Técnica
Superior, respetivamente, presidente vogal efetivo e vogal suplente do procedimento concursal
em analise, dando cumprimento ao disposto do n.° 2, do artigo 23.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, em resultado de uma reclamacgéo apresentada pela candidata Maria Mota
Palmeira Gomes da Silva.

Da apreciagdo da mesma, concluiu-se que a candidata Maria Mota Palmeira Gomes da Silva,
ao invés de uma classificagdo de 8,75 valores na prova de conhecimentos, obteve uma
classificagéo de 9 valores, por erro na soma total da cotagdo das questdes presentes na prova.
N&o obstante, nos termos do n.° 10, do artigo 9.°, da Portaria supra citada, a candidata
continua excluida do procedimento concursal por possuir uma nota inferior a 9,5 valores, ndo
Ihe sendo aplicado o método de selegio seguinte.

Notifique-se.
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