Municipio de Alcacer do Sal
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Gestdo de Pessoal

AVISO

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Alcacer do Sal

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
republica a Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril; do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; e apos deliberagdo favoravel, em reunido de Camara de 11 de fevereiro de 2021, torna-
se publica a abertura de trés procedimentos concursais para constituigdio de relacéo juridica de

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para

ocupacao de:

Ref.? 1 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (4rea de artes
plasticas e multimédia), para o desempenho de fungdes no Gabinete de Comunicagéo;

Ref.2 2 - Um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (4rea de gestdo de
empresas), para o desempenho de funcdes no Setor de Financiamentos, da Divisdo de

Administragdo e Finangas;

Ref.# 3 - Um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (drea de gestdo de
empresas), para o desempenho de fungdes no Servico de Contabilidade, da Divisdo de

Administragdo e Financas.

2 - Nestes procedimentos é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP).
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3 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Ref.2 1 — Desempenho de fungdes como designer grafica e web designer, mais vocacionada
para a conce¢éo de conteudos multimédia, com dominio das ferramentas que permitem a
animagdo de imagem para diversos suportes de informagao, como as redes socias e o site.
Supervisdo dos conteidos constantes das redes sociais e concegdo de estratégia de

comunicagéo digital para o Municipio.

Ref2 2 - Gestao e desenvolvimento de todo o processo de identificagdo do patriménio da

Camara Municipal, organizando os respetivos suportes de registo e avaliagéo.

Ref.? 3 — Procede a prestagio de informagao contabilistica as solicitagdes internas e externas
do Municipio. Acompanha e apoia a atividade dos revisores oficiais de contas e outras

auditorias. Executa as demais tarefas inerentes as fungbes de Técnico de Oficial de Contas.

4 — Habilitagdes literarias e profissionais:
Ref.2 1 - Licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia.

Ref.22 — Licenciatura em Gestao de Empresas.

Ref.2 3 — Licenciatura em Gestdo de Empresas, com especializagdo em Técnico Oficial de

Contas.

5 - S0 serao admitidos candidatos que possuam as habilitagGes exigidas, ndo sendo possivel

substitui-las por formag&o ou experiéncia profissional.

6 — Prazo de validade: Os procedimentos de concurso s&o validos para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no artigo 30.°, da Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, que republica a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais: Os previstos no anexo a LGTFP, artigo 17.°;

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convengido
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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7.2 - Requisitos especificos de admissdo: Ndo podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentacéo das candidaturas:
8.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do aviso no Diario da Republica,
nos termos do artigo 18.°, da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que republica a Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8.2 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas mediante

preenchimento de formulario tipo (requerimento) a obter na Divisdo de Recursos Humanos ou

na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-alcacerdosal.pt. Os documentos referidos devem
ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, durante o horario normal de

funcionamento, enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo, contando a

data do registo, ou por suporte eletronico, para o email rec.humanos@m-alcacerdosal.pt.

8.3 - Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados de fotocopia do certificado
de habilitacdo literaria, do BI/CC, do cartdo de identificagéo fiscal e do curriculo vitae
atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstéancias que possam
influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de referéncia legal, as quais, todavia, sé
serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocépia dos documentos comprovativos da
frequéncia em a¢des de formacgio e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado ainda: Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a
posic&o remuneratoria correspondente & posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; Declarag&o do contetido funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; A avaliagdo de desempenho

relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos.
8.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

9 — Métodos de selegdo: Conforme o disposto no artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, ser8o os seguintes: Prova de conhecimentos e Avaliagéo psicolégica. Para os
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candidatos que reunirem as condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e Entrevista de
avaliagdo de competéncias, salvo se os afastarem através de declaracéo escrita aplicando-se-
Ihes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no

n.° 3, do artigo 36.°, acima referido.
9.1 — Sera utilizado o método de selegdo facultativo, entrevista profissional de selegao.

9.2 - Os métodos de selegio serdo aplicados de forma faseada, nos termos do disposto nos
n.°s 2 e 3, do artigo 7.°, da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que republica a Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

9.3 - A classificagéo e a ordenagao final dos candidatos que completem os procedimentos
serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificagcbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo da(s)

seguinte(s) formula(s), conforme os métodos de selegdo aplicados:

Ref.? 1, Ref.? 2 e Ref.2 3:

CF = (PC*45%) + (AP*25%) + (EPS*30%)

ou

CF = (AC*45%) + (EAC*25%) + (EPS*30%)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

9.4 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada na escala de

0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Ref.2 1 — A prova teérica de conhecimentos sera de realizagdo individual e de carater escrito,
e terad a duragdo total de 90 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislagso,
desde que desprovida de anotagdes. Versara sobre as seguintes tematicas: Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Alcacer
do Sal (Despacho n.° 3567/2019, de 28 de margo). Bibliografia recomendada: * Web design:
reflexdes sobre o0 novo veiculo de conhecimento” de Emilia Dias da Costa, disponivel em
http://www.bocc.ubi.pt/pag/costa-emilia-web-design-reflexoes-novo-veiculo-conhecimento. pdf;

“ O design de comunicacdo da era digital * de Vanda Avelar Correia, disponivel em

https://comum.rcaap.pthandle/10400.26/2078.
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Ref2 2 - A prova tedrica de conhecimentos serd de realizag&o individual e de caracter escrito,
e tera a duragdo total de 90 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislago,
desde que desprovida de anotagbes. Versara sobre as seguintes tematicas: Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho); Estrutura Organica da C&mara Municipal de Alcacer
do Sal (Despacho n.° 3567, de 28 de marcgo); Orgamento de Estado 2021 (Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro); Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais
(Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro); Cédigo dos Contrato Publicos — CCP (DL n.° 18/2008,
de 29 de janeiro; Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Administragtes Publicas SNC-
AP (DL n.° 192/2015, de 11 de setembro); Regulamento (EU) n.o 1303/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, que estabelece disposi¢des comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo
de Coesédo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n.o 1083/2006 do
Conselho; Regulamento (EU) n.o 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e que estabelece
disposigbes especificas relativas ao objetivo de investimento no crescimento e no emprego, e

que revoga o Regulamento (CE) n.o 1080/2006.

Ref.?2 3 — A prova tedrica de conhecimentos sera de realizagéo individual e de carater escrito e
tera a duragio total de 90 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde
que desprovida de anotagbes. Versara sobre as seguintes tematicas: Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Estrutura Organica da Camara Municipal de Alcacer
do Sal (Despacho n.° 3567/2019, de 28 de margo); Orgamento de Estado 2021 (Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro); Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades
intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro); Cédigo dos Contratos Publicas — CCP
(DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro) e Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administragdes Publicas SNC-AP (DL n.° 192/2015, de 11 de setembro).

9.5 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada em
cada fase intermédia através das mencgdes classificativas de apto e ndo apto. Na liltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as

classificagoes de 20,16,12, 8 e 4.

9.6 — A Avaliacéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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Seréo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitagdes Literarias (HL) — Tendo como limite maximo de avaliagdo 20 valores. Seréo
atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente exigida para o
desempenho das fungdes.

- Formacgdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agbes de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a érea funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores.
Serao atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

- 1 Valor por cada agéo de formagdo com duragdo < a 20 horas, até ao limite de 10 valores;

- 2 Valores por cada agéo de formagdo com duragéo > a 20 horas, até ao limite de 10 valores;

- Candidatos sem agdes de formagao — 0 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area
de atividade para que o concurso € aberto, até ao limite de 20 valores, de acordo com a
seguinte pontuacéo:

Experiéncia inferior 2 1 ano — 14 valores;

Entre 1 a 5 anos — 16 valores;

Entre 5a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.

- Avaliacdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar. Sera traduzida em meng&o quantitativa, e de acordo com a seguinte férmula:
AD = (A+B+C) /3, em que, A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliagbes de
desempenho dos trés Ultimos anos de servigo.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (25%) + AD (25%)

9.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcgdo.
A avaliacdo é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20,16,12,8 e 4

valores.

9.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parédmetros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
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10 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos
métodos de selegdo consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
meétodo seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selecdo equivale também a exclusdo do procedimento.

11 - Em caso de igualdade de valoracgao, aplica-se o disposto no artigo 27.°, da Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, que republica a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Em caso
de persistir a igualdade de valoragéo, a ordenagio final dos candidatos é efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragdo da experiéncia
profissional (EP); b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA) e c) Valoragdo da formacgao

profissional (FP).
12 - Local de Trabalho: Concelho de Alcacer do Sal;

13 - Composigéo do juri:

Ref.? 1 - Presidente — Cristina Isabel Carrigo Barrela, Técnica Superior;

Vogais efetivos ~ Célia de Jesus Marcolino Alexandre Mateus, Técnica Superior (substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos); Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Superior;
Vogais suplentes — Tiago Miguel Perdigdo Calado Pereira, Técnico Superior; Rute Isabel

Guedes Canhoto, Técnica Superior.

Ref®? 2 - Presidente — Teresa Margarida Mendes de Sousa, Chefe da Divisdo de
Administragdo e Finangas;

Vogais efetivos — Maria do Céu Periquito Reis Claudino, Técnica Superior (substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos); Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Superior;
Vogais suplentes — Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior; Ana
Catarina Eustaquio da Costa Freitas, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Obras Municipais.

Ref.# 3 - Presidente — Carla Maria Silva Martinho Serra Mota, Técnica Superior;

Vogais efetivos - Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Superior (substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos); Maria do Céu Periquito Reis Claudino, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior; Ana
Catarina Eustaquio da Costa Freitas, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Obras Municipais.

14 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do

Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alcacerdosal.pt.
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156 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢éo s&o convocados para a realizagdo
do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.°, da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, que republica a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do jari, onde constam os
parémetros de avaliag@o e a respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegéo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da entidade empregadora publica, disponibilizada no site do Municipio, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua

publicacéo.

18 — Posicionamento remuneratério:
Ref.? 1, Ref.?2 2 e Ref.? 3: A posicdo e nivel remuneratério da carreira/categoria de técnico

superior, correspondente & 2.2 posigao, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU).

19 — Quotas de emprego: O ndmero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia sera
estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devendo o candidato declarar, no requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no

processo de selecdo, nos termos deste diploma.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 e 3, do artigo 11.°, da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, que republica a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera
publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio e

num jornal de expansdo nacional. Na integra nas instalagées do Municipio e na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

21 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragédo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante & impossibilidade de ocupag¢éo dos postos de
trabalho em causa por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias,
ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia & Diregcdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei
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n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e
ainda no n.° 3, do artigo 2.°, da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

23 — Aos presentes procedimentos concursais serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
que republica Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Municipio de Alcacer do Sal, 25 de fevereiro de 2021

O Vereador dos Recursos Humanos,

(Com competéncias delegadas através do Despacho n.° 048/GAP/2017)
\
| VA

A\

\ i
—pr
S

(Nuno Miguel Besugo Pestana)
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