Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestdo de Pessoal

ATA

Procedimento concursal comum ne modalkiade de regime de contrato de trabalho em
fungSes piblicas por tempo Indeterminado, para a ocupacfo de irés postos de
trabalho na camreira e categoria de assistente operacional, para desempenho de
fungbes no Setor de Espagos Verdes, da Divisfio do Amblente e Servigos Urbanos

Defink:80 de ParAmetros de Avallaclio e Ponderagfio de Métodos de Selegsio

Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, na Sala de Reunltes
do Edificio dos Servigos Técnicos, Abegoaria Municipal, reuniram os senhores Andreia
Cristiha Sim&o Faustino, Chefe de Divisfo, José Augusto de Jesus Freltas,
Encarregado Operacional (substitui a presidente nas suas faltas e Impedimentos) e
Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Pema, Técnica Superlor, respetivamente
presidente e vogais efetivos do procedimento concursal em epligrafe, para elaboragso
da ata relativa & fixagéo dos pardmetros de avallagéio, a sua ponderagdio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecéio, nos termos do
disposto no artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Conforme o disposto no artigo 17.%, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio, os métodos de selegéio a utilizar
serdo, com caréter eliminatério: Prova de Conhecimentos e Avallagéio Psicol6gica.

De acordo com o artigo 18.°, da mesma Portarla, sera utilizado o método facultativo,
com carater eliminatério: Entrevista de Avallagéo de Competéncias.
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Para os candidatos que reunirem as condigBes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, da
LGTFP, serdio aplicados 0s métodos de selegfio, com caréter eliminatério: Avaliagio
Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, salvo se os afastarem através
de declaragfio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3.

A classificag8o e a ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento
serfio expressas nha escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢&o, por
aplicag#o da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos de selegéio aplicados:
CF = {PC*70%) + (AP(Apto) + (EAC*30%))

ou
CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classlificagéio Final; PC = Prova de Conheclmentos; AP = Avaliagio
Psicolégica; AC = Avaliagio Curricular; EAC Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

1. Prova de Conhecimentos:
Nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°, da Portarla n.° 233/2022, de 9 de

setembro, a prova de conhecimentos visa avallar os conhecimentos académicos e ou
profissionals & capacidade para aplicar 0s mesmos a sltuages concretas no exerciclo
de determinada fungéio, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portarla, a prova seré avallada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfio até as centésimas.

A prova de conhecimentos, de caréater teérico-prética seré de realizag#o Individual e de
caréter oral, e ter4 a duragsio méxima total de 35 minutos.

A parte tedrica, consistird em questbes relacionadas com a manutengéio de espacos
verdes e espacgo publico; conhecimentos na drea de seguranca e higiene no trabalho;
técnicas e equipamentos a utllizar nas tarefas inerentes ao respetivo posto de
trabalho. Terd a duragéio méxima e 10 minutos @ uma valorizacio méxima de 10
valores.

A parte pratica, consistird na realizacio de tarefas de simulagéo, diretamente
relaclonadas com a érea funcional posta a concurso. Terd a duragdo maxima de 25
minutos @ uma valorizagéio méxima de 10 valores.

Na apreciag@o da prova serdo tidos em consideragéo os seguintes aspetos:

'fm'-r M LMoRADAS
6 Tel: «TELEFONE= - Fax: «FAXs

«EMAIL»

2



- Compreenséo e Percegédio da Tarefa

2,5 valores

0,75 valores

0 valores

- Compreende facimente a
tarefa as primeiras instrugbes
dadas

- Compreende a tarefa depois
de melhor explicadas as

instrucBes

- Demonstra dificuldade na
compreenséio da tarefa, pese
embora as Instrugdes e explicacbes
dadas

- Qualidade de realizagéio

2,5 valores

0,75 valores

0 valores

- Utlliza atempadamente o
méterial disponivel
- Finaliza a tarefa com sucesso

- Utliza atempadamente
algum do material disponivel

- Finaliza a tarefa mas carecé
de reparos

- N&o consegue utilizar o material
disponlivel
- Néio consegue finalizar a tarefa

- Celeridade na execugiio das tarefas
i 2,5 valores 0,75 valores 0 valores
- ReaglizagBo da tarefa dentro | - Realiza a tarefa para além do | - Nfio executou a tarefa
do periodo estimado (25 | perfodo estimado (mais de 25
minutos) minutos)
- Conhecimentos técnicos demonstrados
2,5 valores 0,75 valores 0 valores
- Demonstra dominio das | - Demonstra conhecimentos | - N&o demonsira conhscimentos
técnicas razodvels sobre a tsrefa | scbre & tarefa proposta
| proposta - N&o regliza a tarefa

2. Avallagfio Psicoldgica
Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembra,

a avaliagéo psicologica visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
referéneia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases.

A avallagéo psicoléglca é valorada, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da supra
Portaria, através das meng&es de Apto e N&o Apto.

1. Avallagho Curricular
Nos termos da allnea ¢), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

satembro, a avallagéo curricular visa aferir os elementos de malor relevancla para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quals a habilitagdo académica ou nfvel de
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qualificagéo, a formagdo profissional, a experiéncla profissional e a avallacio do
desempenho.,

Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avallagéo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas.

Seréio avallados e ponderados os seguintes elementos:

- HabilitagBes Literédrlas (HL) — Tendo como limite méximo de avaliagéio 20 valores.
Seréio atribuldos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente
exigida para o desempenho das fungfes.

- Fomagdo Proflssional (FP) - Serdio ponderadas as agbes de formacéio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funclonal posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.

Seréo atribuldos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescldos de:

- 1 Valor por cada agéo de formagdo com duragdio < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- 2 Valores por cada ag&io de formagio com duragéio > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- Candidatos sem agfes de formag&io — 0 valores.

- Experiéncla Profissional (EP) - Seré ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na érea de atividade para que o concurso é aberto, até ao limite de 20 valores, de
acordo com a seguinte pontuacéo:

- Experiéncia Inferior a 1 ano— 14 valores;

- Entre 1 a 5 anos— 16 valores;

- Enfre 5 a 10 anos ~ 18 valores;

- Superior a 10 anos - 20 valores.

- Avaliagio de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a {rés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribulgéo, competéncia ou
atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo atribufdo, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacgéo:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;

- Desempenho adequado (2 a 3,999) — 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente — 20 valores.

Seréo atribufdos 10 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente
ndo lhes sejJam Imputdveis, ndo possuam avallagéio de desempenho relativamente a
um ou & totalldade dos ciclos avallativos a conslderar.
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A classlificag@io da AD seréd obtida através da média simples das classlificagbes obtidas

no periodo a considerar.
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

2. (3) Enfrevista de Avallagfio de Competéncias
Nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionals diretamente
relacionados com as competénclas conslderadas essenclais para o exercicio da
fungéio, nomeadamente:

- Reallzagho e Orlentagfio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécla
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sfo solicitadas.

- Orientagfio para o Servigo Pdblico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo plblico e do setor concreto em que
trabalha.

- Trabalho de Equipa e Cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

- Relaclonamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracterfsticas, tendo uma atltude facllitadora do
relaclonamento e gerindo as dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada.

- Adaptacio e Melhora Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagern e desenvolvimento profissional.

- Otimizaglio de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficlente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

- Responsabliildade @ Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma dlligente e responsével.

- OrientagBo para a Seguranga: Capacidade para compreender e Integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acldentes profisslonais efou ambientais.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a enfrevista de avallagéio
de competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas.

Em caso de igualdade de valorag&o aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portarla n.?
233/2022, de 9 de setembro.
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Em caso de persistir a igualdade de valoragéio, a ordenagfo final dos candidatos &
efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a. Valoragéo da experi@ncia profissional (EP);

b. Valoragéo da habilitagéo académica (HA);

c. Valoragéo da formacéo profissional (FP).

O Jori

Andreia Faustino, Chefe de Divisio

S \

José Freitas, Encarregado Operacional

Marina Perna, Técnica Superior
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