Municipio de Alcacer do Sal

Gabinete de Apoio & Presidéncia

D E S P ACH O N°002/GAP/2021

Assunto: “ Montante de Encargo do Orgamento Municipal para o ano de 2021 com a
aplicacdo da Opgdo Gestionaria”

Nos termos do n° 2 do artigo 156° e do artigo 158° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a LTFP, compete ao dirigente maximo do érgdo executivo, decidir sobre o
montante maximo de cada um dos tipos de encargos referidos no n° 1, do artigo 31°,

da referida lei.

Considerando que:

O n°® 3 do artigo 16° da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2019, veio permitir alteragdes gestionarias de posicionamento
remuneratorio nos termos do artigo 158° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagéo atual, dentro da dotagao inicial aprovada para este mecanismo, e que as leis
de Orcamento de Estado para 2020 e 2021, ndo proibiram a alteragdo do

posicionamento remuneratério, mantendo-se em vigor este dispositivo legal;

Determino:
Com base na competéncia que me é conferida pela alinea a), n° 2 do artigo 35°, da Lei

n°® 75/2013, de 12 de setembro, que o montante méaximo relativo as valorizagbes e
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acréscimos remuneratérios resultantes das alteragbes de posicionamento
remuneratério por opgdo gestiondria seja de 114.678,76 Euros, valor igualmente

aprovado pelo Orgamento da Camara Municipal para o ano de 2021.

O referido no paragrafo anterior tem como fundamentagdo, o facto de a Camara
Municipal de Alcacer do Sal ter como um dos seus principios de gestédo a valorizagéo
do trabalho e dos seus trabalhadores no estrito cumprimento da lei.

Atento esse principio, constitui op¢do estratégica proceder a alteragdo da posigéo
remuneratdria por op¢ao gestionaria a todos os trabalhadores que reunam condi¢cbes

para tal.
Essa decisdo foi fundamentada numa andlise rigorosa € na melhor informagao

disponivel a data.

Em sintese, e para efeitos daquelas alteragbes da posigdo remuneratdria por opgéo
gestionaria, foi considerada a relevancia das mengdes correspondentes nos termos
previstos no artigo 156° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O valor referido anteriormente foi devidamente aprovado pelos 6rgaos do Municipio,
designadamente em 26-11-2020, pela Camara Municipal e em 18-12-2020, pela

Assembleia Municipal, aquando dos Documentos Previsionais para o ano de 2021.

Alcacer do Sal, 6 de janeiro de 2021

O Presidente da Ca Municipal,
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(Vitor Proenga)
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