Municipio de Alcécer do sal
Assembleia Municipal

MOCAO - 1° de Maio
“Por um Futuro mais igual”

Desde 1891, no congresso operdrio internacional em Franca, que,
anualmente por todo o mundo, se presta homenagem aos trabalhadores de
Chicago que, trés anos antes, morriam nas ruas em luta pelo trabalho
digno. Importa referi-lo porque o simbolismo dos eventos que desde entéo
se organizam pelo mundo fora, tém sempre o mesmo propdsito, lutar pelo
trabalho digno. Foram os factos histéricos que transformaram o 1° de
Maio no Dia do Trabalhador, como também é histdérico e longo o caminho
para a igualdade entre homens e mulheres trabalhadores.

Em Portugal, as mulheres trabalhadoras continuam a ganhar menos de
remuneracdo base, do que os homens trabalhadores. A taxa de emprego a
tempo completo das mulheres é inferior a dos homens. A taxa de emprego
a tempo parcial das mulheres é superior a dos homens trabalhadores. Em
média, as mulheres dedicam mais 04h23m, por dia ao trabalho ndo pago,
as tarefas domésticas e ao trabalho de cuidados.

As batalhas travadas em prol da Igualdade de Oportunidades, da Igualdade
de Género, pela Liberdade Sindical, por um Trabalho com direitos e
condicdes e por uma vida mais digna para todos, que conduziram o pais a
um Cdbébdigo promotor da Igualdade entre mulheres e homens (da qual é
exemplo a lei da Parentalidade) tem de ser mantida vida diariamente.
Assim, o 1° de Maio de 2022, deve honrar a memdéria daqueles que lutaram
para que as atuais geracdes pudessem viver de forma condigna, como também
manter a centralidade da temdtica da Igualdade do Género no mundo do
trabalho.

Os estudos apontam que a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no universo laboral deverd passar pela divulgacgdo das boas
praticas para o equilibrio entre mulheres e homens em lugares de deciséo,
apoiando o acesso das mulheres a essas funcdes através das suas
competéncias individuais e atuando ao nivel dos processos de recrutamento
e de desenvolvimento de carreiras, incluindo politicas de renumeracdo
mais igualitérias; pela aplicacdo de medidas e acdes de prevengdo de
combate ao assédio moral e sexual e de reparacdo de danos ou prejuizos
causados no clima organizacional; adocdo de planos para a igualdade e
de cbdigos de ética e de conduta, gque assegurem a eliminacdo das
desigualdades entre homens e mulheres no trabalho.

Por um Portugal mais igual, em que ninguém fique para trés, que jamais
exista discriminacdes, assédios morais, trabalho precdrio e condicdes
deficientes e inseguras de exercicio das atividades profissionais.
Assim, os deputados do Grupo Municipal do PS na Assembleia Municipal de
Alcécer do Sal, saudam o 1° de Maio, ndo apenas como um dia de comemoracéo
e homenagem, ma também como um momento de importante reflexdo sobre os
desafios para o mundo do trabalho, nomeadamente a igualdade e néo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, em
didlogo, de forma a se construirem os necessdrios consensos para a
resolucdo efetiva dos problemas.



Alcécer do Sal, 22 de abril de 2022

O Grupo Municipal do Partido Socialista

Deliberacdo: Aprovada por unanimidade



