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MUNICiPIO DE ALCACER DO SAL

Despacho n.° 13207/2023

Sumario: Estrutura orgénica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
torna-se publico que, nos termos do artigo 6.° do referido diploma legal, a Assembleia Municipal,
em sessao realizada em 14 de dezembro de 2023, aprovou sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido de 26 de outubro de 2023, a alteragdo a Estrutura Orgénica flexivel, da
Camara Municipal de Alcacer do Sal, cujas atribuicdes e competéncias, sdo as que constam no
Anexo A, do presente despacho, que corresponde a nota justificativa e republicacdo na integra,
do regulamento de organizagao dos servigos. Faz-se também publico o Organograma da Camara
Municipal de Alcacer do Sal, constante do Anexo B, do presente despacho.

ANEXO A

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéao atual, veio estabelecer um novo
enquadramento juridico para a organizagéo dos servigos das autarquias locais, determinando que
a mesma se deve orientar pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximacao dos ser-
vigos aos cidadaos, da desburocratizagado, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagao
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participacéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

A estrutura interna e organizagao dos servigos municipais da Camara Municipal da Alcacer
do Sal foi publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 251, de 29 de dezembro de 2021, apds
aprovagao pela Assembleia Municipal da Alcacer do Sal, em sessao realizada a 17 de dezembro
de 2021, sob propostas da Camara Municipal da Alcacer do Sal, aprovada na reunidao de 09 de
dezembro de 2021.

Foi alterada por deliberagdo da Assembleia Municipal da Alcacer do Sal, em sesséao realizada
a 19 de dezembro de 2022, sob propostas da Camara Municipal da Alcacer do Sal, aprovada na
reunido de 07 de dezembro de 2022 e republicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 14, de
19 de janeiro de 2023.

Com o constante crescimento informatico e modernizacdo administrativa dos servigos autar-
quicos, a exigéncia dos servigos ao nivel das competéncias digitais € cada vez maior, resultando,
consequentemente, numa maior pressdo sobre o Gabinete de Informatica e Redes de Dados.
Neste sentido, e de forma que seja prestado um melhor servigo, na area das novas tecnologias e
tecnologias da informacgao e seguranga, quer aos servigos internos, quer aos municipes, mostra-se
necessaria a criacdo de uma Divisdo, munida de setores que atuem nas diversas areas digitais,
visando a manutengao dos atuais sistemas e projegéo de evolugéo futura.

Também a constante preocupag¢ao com a transparéncia, a prevengao, a detecio e a repressao
da corrupgao, levou a publicagdo do Regime Geral da Prevencgao da Corrupgao que determina para
0s municipios um conjunto de obrigagdes que importa constituir um gabinete, transversal a todos os
servigos, (Gabinete da Transparéncia e Protegdo de Dados), dedicado para garantir o cumprimento
das obrigac¢des e competéncias municipais na area.

A criagdo das 4 unidades orgéanicas tem como principal objetivo criar cargos de diregao inter-
média de 3.° grau, sendo que as correspondentes competéncias irdo permitir que a organizagao
se otimize e crie sinergias de otimizagéo de recursos.

Esta nova especializagdo, dentro da estrutura hierarquizada, permite criar uma especializagéao
nas diversas areas definidas e permite uma maior capacidade de planeamento.

E, pois, fundamental conferir & organizagdo uma estrutura que defina metodologias de trabalho
uniformes, estabelecendo a necessaria articulagao técnica centralizada de diversas matérias de
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ambito transversal as varias unidades orgéanicas, potenciando uma maior e melhor comunicagao,
espirito de colaboracgao e partilha entre servigos.

Propde-se a aprovagao da Assembleia Municipal da Alcacer do Sal, a fixagdo do nimero maximo
de unidades organicas, em 9 unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de
2.° grau e 5 unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.° grau.

E, ainda, proposto que o nimero méximo de subunidades organicas, designadas por servigos
passe para 13 (treze).

Assim, de entre as alteracgoes previstas, ressalta a constituicdo de uma nova divisdo que pro-
vém do Gabinete de Informatica e Rede de Dados, a Divisdo de Rede de Dados e Ciberseguranca,
a constituigdo de quatro novas unidades municipais — Unidade de Espacgos Verdes e Higiene
Urbana, Unidade de Gestao de Frota e Oficina, Unidade de Empreitadas e Unidade de Obras por
Administragédo Direta — e a alteragao da designagéo e competéncias do Gabinete de protegéo de
dados, que passa a Gabinete de Transparéncia e prote¢cdo de Dados.

A presente estrutura organica encontra-se assegurada em termos de cobertura orgamental,
conforme ira constar da proposta de orcamento para o ano de 2024, dada que a mesma acabara
por so6 ter repercussdes imediatas naquele ano econdmico, tendo sido ponderados os custos/
beneficios da nova estrutura, privilegiando a organizagdo enquanto resposta as necessidades de
funcionamento e de otimizagao dos recursos.

Com a reestruturagao, ora preconizada, importa a reapreciagdo do mapa de pessoal do Muni-
cipio de Alcacer do Sal, no sentido de se proceder a avaliacdo da sua adequacgéo, considerando
a nova organizagao dos servigos e a necessidade de recursos humanos que a mesma possa
representar.

Nos termos do artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, aplicavel a
administragao local, por forga do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagao atual, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua redacao atual, a reestruturagao de servigos ocorre quando, por ato préprio, se procede a
reorganizagao de servigos, que se mantém, tendo por objeto a alteragdo da sua natureza juridica
ou das respetivas atribuigdes, competéncias ou estrutura organica interna.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, ao abrigo € nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e dos arti-
gos 5.2, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, altera-se
a estrutura Organica e o Regulamento, na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal,
tomada em sede de sessdo ordinaria, realizada em 14 de dezembro de 2023, sob proposta da
Camara Municipal, que assim o deliberou em reunido ordinaria publica realizada em 26 de outubro
de 2023, e se procede a republicagdo do regulamento na integra.

Regulamento
Estrutura Orginica da Camara Municipal

Preambulo

A Camara Municipal de Alcacer do Sal, por forga do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procedeu a reorganizagao dos seus servigos, aprovando a Estrutura Organica da Camara Municipal,
tendo a mesma sido publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 29 de dezembro de 2021,
alterada por deliberagdo da Assembleia Municipal da Alcacer do Sal, em sessao realizada a 19 de
dezembro de 2022, sob propostas da Camara Municipal da Alcacer do Sal, aprovada na reunido de
07 de dezembro de 2022 e republicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 14, de 19 de janeiro
de 2023. A consolidagao da autonomia do Poder Local Democratico, traduzida pela progressiva des-
centralizacao de atribuigdes, através da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diversos diplomas
setoriais em diversas areas de atuagao, para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagao dos
servigos autarquicos, que seja eficaz e célere para possibilitar uma melhor resposta as solicitagoes
decorrentes das atribuicdes dos Municipios e competéncias dos 6rgaos municipais.
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O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, veio estabelecer o novo regime juridico da orga-
nizagéo dos servigos das Autarquias Locais. Nos termos do disposto no artigo 6.° do diploma legal
acima mencionado, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
modelo de estrutura organica e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgéni-
cas nucleares, bem como definir o nUmero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades
organicas e de equipas de projeto, cumpridos que sejam as regras e critérios previstos na Lei.

Alein.®° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2017 revogou
os artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 49/2012, devolvendo, assim, a autonomia organizacional as autar-
quias locais, no sentido de permitir que estas adequem as suas estruturas organicas a realidade e
diversidade das competéncias assumidas e tendo em conta as necessidades adequadas ao cabal
e correto funcionamento dos servigos municipais.

Assim, a Camara Municipal de Alcacer do Sal, procedeu a reorganizagao das suas estruturas
internas e propds a Assembleia Municipal a aprovagao de uma estrutura alargada, na qual eram cria-
das novas unidades nucleares e organicas, bem como equipas multidisciplinares e de projeto, para
que, gradualmente, tendo em conta o préprio desenvolvimento do Concelho, se fossem ocupando
os lugares de dirigentes respetivos, descentralizando assim as competéncias e responsabilizagao,
com vista a uma gestdo mais moderna e abrangente, capaz de, através dessa responsabilizagéo,
envolver, de forma critica e simultaneamente criativa, o conjunto dos trabalhadores da autarquia,
potenciando essa mais-valia a favor do concelho e da sua populagéo.

O presente Regulamento, que devera balizar o funcionamento da organizacgéao, valorizando
a vontade e o conhecimento dos recursos humanos do municipio, mantendo a prestacao de um
servigo publico de qualidade como referéncia da atividade municipal, tem por objeto a definicdo
da nova estrutura organica interna da Camara Municipal de Alcacer do Sal, bem como das atribui-
¢bes e competéncias das unidades organicas, nucleares, flexiveis, dos Gabinetes de Apoio e dos
Gabinetes nao integrados em unidades orgénicas.

Assim, e tendo em consideragao os fundamentos supra expostos procede-se a alteragéo
da estrutura interna dos servigos com a aprovacgao do presente Regulamento de Estrutura Orga-
nica da Camara Municipal, ao abrigo do disposto do artigo 241.° da Constituicdo Republica, das
alineas m) do n.° 1 do artigo 25.°, e k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacéo, e em conformidade com as disposi¢cdes do Decreto-Lei
n.° 305/2009.

PARTE |

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagao
dos servigos da Camara Municipal de Alcacer do Sal, bem como os principios que regem e define
os niveis de diregao e de hierarquia que articulam os servigos municipais e respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objetivos
No ambito das suas atribuigdes, o0s servigos municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Promogao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos cidadaos e observando os
principios da eficiéncia, da desburocratizacéo, da celeridade e economia das decisdes, e de uma
administragao aberta, incentivando a participagéo dos interessados;
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b) Obtencao de niveis crescentes de melhoria da prestagao de servigos a populacéo;
¢) Maximizagao dos recursos disponiveis, aplicando técnicas de boa gestao;
d) Valorizagao profissional e dignificagdo dos trabalhadores municipais.

Artigo 3.°
Principios

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios:

a) Da unidade e eficacia da agao;

b) Da aproximacgao dos servigos aos cidadaos;

c¢) Da desburocratizacao;

d) Da racionalizagao de meios;

e) Da eficiéncia na afetagé@o dos recursos publicos;

f) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
g) Da garantia da participagao dos cidadaos.

2 — Para além destes, os servigos municipais orientam-se ainda pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 4°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagéo geral dos servigos competem ao Presidente da Camara
Municipal.

2 — Os vereadores tém, nesta matéria, as competéncias que lhes foram delegadas pelo
Presidente da Camara.

Artigo 5°
Delegagao

1 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenacgao, exerce as competéncias que Ihes forem
delegadas.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenacgao, deve ficar liberto das tarefas de rotina,
delegando ou subdelegando a competéncia para a sua execugao e concentrando especial atengao
nas atividades de planeamento, programagao, controlo e coordenagao.

3 — Com vista a criar uma maior eficacia, eficiéncia e objetividade nas decisdes nos servigos
municipais, a delegacédo de competéncias e de assinatura de documentos de expediente simples
€ utilizada como instrumento de desburocratizacdo e de racionalizagdo administrativa.

4 — A competéncia para decisbes dos casos de rotina é, na medida do possivel, delegada
nos trabalhadores que se situem em contacto direto com os factos ou problemas a resolver ou com
as pessoas a atender.

5 — A delegagéo de competéncias obedece as regras estabelecidas no Codigo do Procedi-
mento Administrativo para o efeito.
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CAPITULO Il

Modelo de organizagao e competéncias comuns

Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estru-
tura hierarquizada, previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 9.°, e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

i) Estrutura flexivel, composta por divisdes, a criar por deliberagdo da Camara Municipal,
mediante proposta do Presidente, tendo em conta os limites fixados no artigo 11.°, bem como as
Unidades Municipais, lideradas por diregdes intermédias de 3.° grau;

iy Subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico, criadas, por despacho do
Presidente da Camara, para dar resposta a execugao de fungdes de natureza executiva, no ambito
das unidades organicas flexiveis, tendo em conta os limites previstos no artigo 11.°

3 — O modelo matricial € composto por Equipas de Projeto e Multidisciplinares.

Artigo 7.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente, chefias e coordenagao

1 — Ao pessoal dirigente, chefias e coordenagao, compete, para além de gerir, motivar e dirigir
os respetivos servicos:

a) Otimizar, orientar e potenciar os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servigo,
tendo sempre em vista o correto atendimento das populagées locais;

b) Elaborar estudos e propostas necessarias a definicdo das politicas municipais, no ambito
das suas atribuicdes, e assegurar a sua execugao;

¢) Elaborar, e submeter a aprovagao superior, as instrugdes, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias ao exercicio da sua atividade, bem como propor medidas para a melhoria do
funcionamento dos servigos e para a execugao correta das competéncias municipais;

d) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal ou a despacho dos respetivos membros;

e) Colaborar na elaboragédo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao e
gestéo da atividade municipal;

f) Promover e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de outra natureza, de interesse
para a gestdo municipal;

g) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

h) Assegurar a comunicagao necessaria com os demais servigos, de forma a permitir uma
atuacédo integrada, no desempenho das respetivas atividades;

i) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servigos, em conso-
nancia com o plano de atividades, e assegurar a correta execucgao das tarefas, dentro dos prazos
determinados;

j) Executar as deliberagbes de Camara Municipal e os despachos do seu Presidente e dos
vereadores com competéncias delegadas, nas areas dos respetivos servicos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos 6érgaos municipais, comissdes ou
orgaos consultivos da autarquia local;

/) Assegurar a cooperagao técnica e/ou a representagdo da Camara Municipal, sempre que
for determinado;

m) Exercer as demais atribui¢cdes, que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao
ou despacho.
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2 — O pessoal dirigente, chefias e coordenagao exerce ainda as competéncias que Ihe forem
delegadas ou subdelegadas pelo Executivo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de direcéo intermédia de 3.° Grau sdo recrutados nos termos da lei, de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo, que reunam dois anos e meio de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 9.°
Identificagcdo das competéncias dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau
Compete aos titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau:

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente;

b) Orientar, controlar e avaliar a atuagao e eficiéncia da unidade funcional que coordenam;

c¢) Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos afetos a sua unidade
funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia, a boa execugao
dos programas e atividades tendo em vista a prossecucéao dos resultados a alcangar.

Artigo 10.°
Estatuto Remuneratério dos cargos de diregao intermédia de 3.° Grau

A remuneracgdo para o cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau é fixada de acordo com o
previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

CAPITULO 11l

Unidades Organicas

Artigo 11.°
Das unidades organicas
Para prossecugéao das atribuigdes do Municipio, s&do criadas:

a) 9 Unidades orgéanicas flexiveis, designadas por Divisbes, lideradas por chefias intermédias
de 2.° grau, com a categoria de Chefes de Diviséo;

b) 5 Unidades organicas flexiveis, designadas por Unidades lideradas por Chefe de Diviséo
de 3.° grau;

¢) 13 Subunidades orgénicas, que se entendeu designarem por Servigos, lideradas por coor-
denadores técnicos;

d) Gabinetes, unidades de suporte e assessoria ao 6rgao executivo municipal, de natureza
administrativa, técnica ou politica;

e) Setores que constituem aglomerados funcionais e operacionais de trabalhadores que, dentro
das estruturas formais, dao corpo as atividades da sua responsabilidade, distribuem-se dentro das
unidades flexiveis, designadas Divisbes e ou nas subunidades orgéanicas, designadas Servigos,
sendo algumas delas lideradas por Encarregados Operacionais, com estatuto remuneratério préprio
e outras, por responsaveis designados pelo Presidente da Camara, de entre os trabalhadores do
municipio, cujo estatuto remuneratério, por limitagdes legais, ndo sofre alteragoes.
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Artigo 12.°
Estrutura Hierarquizada

Com vista a tornar operacionais os servigos do Municipio, entendeu-se que, para o cabal
desempenho das suas competéncias legais e dos objetivos de curto, médio e longo prazo, definidos
em Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Plano de Atividades, a estrutura que melhor serve
esse desiderato € a seguinte:

1 — Gabinetes de Apoio aos Orgaos

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

1.2 — Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos

1.3 — Gabinete Juridico e Contraordenagdes

1.4 — Gabinete de Comunicagao

1.5 — Gabinete Veterinario

1.6 — Gabinete de Transparéncia e Protegao de Dados

1.7 — Servigo Municipal de Protegao Civil

1.7.1 — Gabinete de Protecdo Civil e Seguranga contra incéndios em edificios

1.7.2 — Gabinete de Seguranga Rodoviaria

1.7.3 — Gabinete Técnico Florestal

2 — Divisao de Administracao e Financas

2.1 — Setor de Gestao Financeira

2.2 — Servico de Contabilidade

2.3 — Servigo de Aprovisionamento

2.4 — Servico de Tesouraria

2.5 — Setor de Inventario e Patriménio

2.6 — Setor de Armazém

2.7 — Setor de Execucdes Fiscais

2.8 — Setor de Financiamentos

2.9 — Setor de Distribuicao Documental

3 — Divisao de Recursos Humanos

3.1 — Servigo de Gestao de Pessoal

3.2 — Setor de Recrutamento e Selecao

3.3 — Setor de Avaliagdo, Formacgéao, Saude e Higiene e Seguranga no Trabalho

4 — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

4.1 — Servico de Apoio Administrativo

4.2 — Setor de Educacdo Ambiental

4.3 — Setor de Cemitérios

4.4 — Setor Local do Torrao

4.5 — Unidade de Espacos Verdes e Higiene Urbana

4.5.1 — Setor de Espacos Verdes

4.5.2 — Setor de Residuos e Limpeza

4.6 — Unidade de Gestao de Frota e Oficina

4.6.1 — Setor de Gestao de Frota

4.6.2 — Setor de Oficina e Mecanica

5 — Divisao de Obras Municipais e Mobilidade

5.1 — Servigo de Apoio Administrativo

5.2 — Unidade de Empreitadas

5.2.1 — Setor de Empreitadas e Contratagao Publica

5.3 — Unidade de Obras por Administragao Direta

5.3.1 — Setor de Rede Viaria

5.3.2 — Setor de Eletricidade

5.3.3 — Setor de Construgao Civil e Manutencao

5.4 — Unidade Municipal Hidrica

5.4.1 — Setor de Aguas

5.4.2 — Setor de Saneamento



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 400

5.4.3 — Setor de Tratamento

6 — Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica

6.1 — Servigo Apoio Administrativo

6.2 — Setor de Planeamento e Projeto

6.3 — Setor de Licenciamentos

6.4 — Setor de Fiscalizagao Municipal

6.5 — Setor de Desenho

6.6 — Setor de Toponimia

6.7 — Setor de Topografia

6.8 — Setor de Sistema de Informagao Geografica

7 — Divisao de Educacgao

7.1 — Servigo de Apoio Administrativo

7.2 — Setor de Gestao Escolar

7.3 — Setor de Projetos Educativos e Agao Social Escolar
7.4 — Setor da Oficina da Crianca

8 — Divisao de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo
8.1 — Servico de Apoio Administrativo

8.2 — Setor de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
8.3 — Setor de Programagéo Cultural

8.4 — Setor de Bibliotecas

8.5 — Setor de Arquivo

8.6 — Setor de Arqueologia, Patriménio e Museus

8.7 — Setor de Eventos

9 — Divisao de Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto
9.1 — Servigo de Apoio Administrativo

9.2 — Servigo de Desenvolvimento Social

a) Setor de Atendimento e Acompanhamento Social
b) Setor de Saude e Agao Social

9.3 — Setor de Desporto

9.4 — Setor de Juventude e Associativismo

10 — Divisao de Rede de Dados e Ciberseguranga
10.1 — Servico de Apoio Administrativo

10.2 — Setor de Ciberseguranga e Protegao de Dados
10.3 — Setor de Administracdo de Sistemas e Redes
10.4 — Setor de Telecomunicagoes

10.5 — Setor de Suporte e Formacéao

CAPITULO IV

Competéncias das Unidades

SECCAO |

Dos Gabinetes

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) depende diretamente do Presidente da Camara
Municipal e é constituido nos termos da lei.

2 — Poderao ainda integrar o GAP outros elementos que se mostrem necessarios ao seu
bom funcionamento.
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3 — Atodo o tempo e por decisdo do Presidente da Camara, qualquer elemento que integra
o0 GAP podera cessar as suas fungdes.

4 — Os elementos do GAP referidos no n.° 2, cessam igualmente as respetivas fungdes no
fim de cada mandato, sem prejuizo de assegurarem as tarefas que lhes estejam cometidas, até
que se verifique a sua substituicdo ou recondugéo.

5 — Compete ao GAP:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagao da sua atividade politica;

b) Prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara, nomeadamente nos
dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgdos do Municipio, das Freguesias e das rela¢des
institucionais;

¢) Encaminhar o expediente e elaborar e organizar o arquivo setorial da presidéncia;

d) Supervisionar e articular com o Gabinete de Comunicagao as relagdes publicas e protoco-
lares do Municipio;

e) Apoiar a execugao das atribuigbes cometidas a autarquia em sede de protegéo civil, sob
coordenacédo de um membro do executivo;

f) Assegurar a ligagao entre a Presidéncia e os outros servigos municipais;

g) Assegurar as relagdes internacionais e intercambios de carater econémico externo;

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos
Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos:

a) Organizar o expediente relativo as reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia
Municipal;

b) Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal,
bem como o seu tratamento e arquivo, assegurando a sua divulgacao e publicitagao;

c¢) Assegurar o apoio administrativo aos érgaos autarquicos do Municipio;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico e Contraordenagées
Ao Gabinete Juridico e Contraordenagdes compete:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo em exercicio no ambito da respetiva atividade, bem
como a todos os servigos do Municipio;

b) Elaborar pareceres e estudos de carater juridico, quando solicitados pelo executivo ou
restantes servigos, e elaborar propostas para despacho superior;

c) Apresentar projetos de regulamentos, posturas municipais e suas alteracées, de forma a
manter atualizado o ordenamento juridico municipal, ou prestar apoio juridico na elaboragdo de
regulamentos, posturas e projetos municipais de acordo com as deliberagbes e decisdes superiores
e a legislacao aplicavel,;

d) Prestar apoio juridico na analise de procedimentos administrativos;

e) Dar parecer sobre as reclamagées ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos orgaos Municipais, bem como sobre peti¢gdes ou exposi¢des relativas a atos ou omissdes dos
orgaos municipais e procedimentos dos servigos;

f) Instruir e acompanhar processos de contraordenagao;

g) Assegurar o patrocinio judiciario em processos, agdes e recursos em que o Municipio seja
parte assim como os membros dos seus 6rgaos quando intervenham enquanto tais no ambito dos
Tribunais Administrativos e Fiscais;
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h) Colaborar na organizagdo dos processos tendentes a celebragao de atos por escritura
publica;

i) Desempenhar fungdes, para que seja nomeado em processos disciplinares no ambito da
gestéo de pessoal;

J) Desenvolver agdes de fiscalizagdo em matéria de cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais;

k) Colaborar com os servigos municipais, nomeadamente, na realizagao de autos de noticia,
de contraordenacgdo e de embargos;

/) Colaborar com entidades publicas competentes em fungao da matéria, quando solicitado;

m) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 16.°
Do Gabinete de Comunicagao
Ao Gabinete de Comunicacédo compete:

a) Assegurar uma adequada e correta informagédo aos municipes quanto a atividade desen-
volvida pela autarquia;

b) Assegurar a concegao, edigcao e distribuicdo das publicagdes do Municipio;

c) Assegurar e coordenar as relagdes-publicas e protocolares do Municipio;

d) Assegurar e promover as publicagdes obrigatorias no DR e plataformas digitais;

e) Promover os contatos que se mostrem adequados com todos os 6rgdos de comunicagao
social, nomeadamente os nacionais, regionais ou locais;

f) Garantir a concegéo da identificagao das obras e servigos municipais;

g) Coordenar as agdes de promogéao publicitaria de iniciativa municipal;

h) Apoiar as iniciativas de outros setores do Municipio, participando ativamente nas acdes de
melhoria da respetiva imagem externa e interna;

i) Assegurar a organizagdo e manutencao dos arquivos audiovisuais do Municipio e documen-
tais que Ihe estejam afetos;

J) Coligir a informagéo diretamente relacionada com o Municipio, bem como outra que se mostre
relevante, junto dos 6rgaos de comunicagao social;

k) Assegurar a atualizagado permanente do site institucional da Camara Municipal e a gestéo
dos sitios do municipio nas redes sociais;

/) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 17.°
Gabinete Veterinario

Compete ao Gabinete Veterinario:

a) Assegurar os servigos de veterinario municipal;

b) Assegurar a vacinagao de canideos e o controlo periddico do canil municipal;

c¢) Colaborar na execugéao das tarefas de inspecgao e controlo higio-sanitario das instalagdes
do canil municipal;

d) Realizar a inspegao e fiscalizagao sanitaria do mercado municipal, bem como dos estabe-
lecimentos de produc¢ao animal ou venda de produtos alimentares;

e) Promover campanhas profilaticas e de sensibilizagao da populagao;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia do Municipio, determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria municipal;

g) Proceder a recolha e ao abate de animais quando estes coloquem em risco a saude publica
€ a seguranga dos municipes, nos termos legais;

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 18.°
Gabinete de Transparéncia e Protegdo de Dados

1 — Amissao do Gabinete de Transparéncia e Prote¢do de Dados é assegurar a implementacao
do programa de cumprimento normativo e a conformidade do tratamento de dados pessoais face
a legislacado em vigor e a interlocugdo com os titulares dos dados e com a autoridade de controlo
e funciona na dependéncia direta do executivo municipal.

2 — As fungdes do gabinete, no ambito de implementagdo do programa de cumprimento
normativo so:

a) Coordenar a elaboragao, alteragao e revisao do PPR, com os restantes servigos do Muni-
cipio, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Elaborar os relatérios de avaliagao intercalar do PPR, para as situagdes identificadas de
risco elevado ou maximo;

c) Elaborar os relatérios de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagéo do grau
de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da
sua plena implementacgao;

d) Coordenar a elaboragéo, alteragao e revisao do Codigo de Conduta, com os restantes
servigos do Municipio, nos termos da legislagao em vigor;

e) Comunicar aos membros do Governo responsaveis pela respetiva diregéo, superintendéncia
ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspegao da respetiva area governativa, bem como
ao MENAC, o PPR, o Cédigo de conduta e os respetivos relatoérios;

f) Rececionar e tratar as denuncias internas e externas no ambito dos canais de denuncia;

g) Propor, em colaboragéo com o Setor de Avaliagdo, Formacgao, Saude, Higiene e Seguranga
no Trabalho, programa de formagao interna para os dirigentes e trabalhadores;

h) Garantir, em colaboragdo com o Gabinete de Comunicagéo a publicagdo, e manter atuali-
zada, na pagina de internet do Municipio os documentos e elementos previstos no artigo 12.° da
Lei 109-E/2021, de 9 dezembro;

i) Exercer as demais fungbes que Ihe forem superiormente atribuidas.

3 — No ambito da protegao de dados, as fungdes séo exercidas pelo Encarregado de (EPD
ou DPO), a quem compete nhomeadamente:

a) Promover agbes de sensibilizagdo e informacao dos/as trabalhadores/as que tratem dados
pessoais, estimulando a adequagao das suas praticas a legislagdo em vigor;

b) Zelar pelo cumprimento das politicas de privacidade e protegao de dados;

c) Controlar e regular a conformidade com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados e
demais legislagao aplicavel,

d) Recolher informagéao para identificar atividades de tratamento de dados pessoais;

e) Controlar e acompanhar a produgéo da Avaliagdo de Impacto sobre Protegdo de Dados nas
atividades de tratamento que o exijam;

f) Realizar a avaliagdo na exposi¢cao aos riscos de violagao de privacidade e sua mitigagédo
com acbes de melhoramento;

g) Assegurar a atualizagao dos registos das atividades de tratamento de dados com a colabo-
ragao dos/as interlocutores/as dos servigos municipais;

h) Assegurar o contacto com os/as titulares de dados de forma a esclarecer questdes relacio-
nadas com o tratamento dos dados;

i) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo sobre questdes relacionadas com o
tratamento dos dados;

J) Acionar e acompanhar planos de contingéncia no ambito da prote¢do de dados garantindo
a sua aplicagao, conclusao e medidas futuras;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente atribuidas.
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Artigo 19.°
Servigo Municipal da Protegao Civil

1 — O SMPC depende hierarquicamente do presidente da camara municipal, com a faculdade
de delegacao no vereador por si designado, e é dirigido pelo coordenador municipal de protecéo
civil.

2 — Compete ao Servigo Municipal da Protegao Civil assegurar o funcionamento de todos os
organismos municipais de protegao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecado civil municipal, abrangendo as areas funcionais previstas no n.° 4.

3 — Para o cumprimento das suas atribui¢des, o Servigo de Protegao Civil integra os seguintes
Gabinetes:

a) Gabinete de Protecao Civil e Seguranga contra Incéndios em Edificios;
b) Gabinete de Seguranga Rodoviaria;
c¢) Gabinete Técnico Florestal;

4 — Compete ao Gabinete de Protegao Civil e Seguranga contra Incéndios em Edificios:
a) Prevencao e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades:

i) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

ii) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

iy Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

iv) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

b) Planeamento e apoio as operagdes:

i) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

ii) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

iify Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

iv) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

v) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

¢) Logistica e comunicagoes:

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagoes de protecéo e socorro;

ii) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacbes de protegao e socorro;

iif) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

iv) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicag¢des e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

v) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede estratégica de protecao civil
(REPC);

vi) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12.11, na sua atual redagéo;
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d) Sensibilizacdo e informagéao publica:

i) Realizar agdes de sensibilizagéo e divulgagéo sobre a atividade de protegao civil;

iiy Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecédo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

iiiy Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao;

e) Na area de Seguranga Contra Incéndios em Edificios:

i) Apreciar projetos de seguranga contra incéndios em edificios classificados de 1.2 categoria
de risco e de medidas de autoprotegéo, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra
Incéndios em Edificios;

i) Realizar inspegdes e vistorias, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra Incén-
dios em Edificios, em colaboragdo com a Divisdo Planeamento e Gestdo Urbanistica;

iify Promover agbes de formagéao e sensibilizagao;

iv) Propor a manutengéo de sistemas de SCI em edificios municipais;

v) Manter atualizadas as medidas de Autoprote¢ao dos edificios municipais;

vi) Constituir e manter dossier com legislacao atualizada aplicavel ao setor;

vii) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente atribuidas;

6 — Compete ao Gabinete de Seguranca Rodoviaria:

a) Elaborar do Plano Municipal de Seguranga rodoviaria;
b) Manter informagao atualizada sobre sinistralidade;

¢) Identificar situacdes de perigo a corrigir;

d) Identificar pontos negros e de elevada sinistralidade;

e) Colaborar com os Servigos Veterinarios Municipais, em situagdes que envolvam meios da
Protegao Civil Municipal;

f) Colaborar com os agentes de protecgéao civil existentes no Concelho em situagdes de maior
gravidade, para que, em caso de necessidade, sejam acionados os meios Municipais ou outros;

g) Promover agbes de formagéo e sensibilizagao;

h) Exercer as demais fungdes que |he forem superiormente atribuidas;

5 — Gabinete de Técnico Florestal

5.1 — O Gabinete Técnico Florestal (GTF) funciona em articulagao permanente com o Gabinete
de Protegao Civil e Seguranga contra Incéndios em Edificios;

5.2 — Tem como objetivos fundamentais a concretizagéo das tarefas de planeamento, opera-
cional, gestéo, controlo e administrativa com vista a defesa da floresta contra incéndios;

5.3 — Compete ao GTF:

a) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

b) Acompanhar prestar informagao no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;

¢) Promover politicas no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidticos;

d) Apoiar as Comissdes municipais de gestao integrada de fogos rurais (CMGIFR);

e) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
CMGIFR;

f) Acompanhar os programas de agao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI);

g) Centralizara informagao relativa a incéndios florestais;

h) Promover cumprimento do Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13 de outubro, na sua atual redagéo,
que estabelece medidas e agdes a desenvolver por todos os cidadados tendo em conta a defesa
da floresta contra incéndios;

i) Acompanhar e divulgar indice diario de risco de incéndio florestal;
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J) Realizar a¢des de sensibilizagao relativas aos cuidados a ter com a floresta;

k) Supervisionar e controlar as obras municipais e subcontratadas relativas a defesa da floresta
contra incéndios (DFCI);

) Gerir as bases de dados de DFCI;

m) Emitir propostas e de pareceres DFCI;

n) Constituir e manter atualizado dossier com legislag&o aplicavel ao setor;

o) Elaborar relatérios de atividades relativos aos programas de acao previstos no PMDFCI,;

p) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios;

q) Analise de processos no ambito do RJAAR;

r) Exercer as demais fungdes que lhe sejam por lei ou superiormente atribuidas;

SECCAO I

Da Divisao Administragdo e Finangas

Artigo 20.°
Divisdo de Administracao e Finangas

1 — A Divisdo de Administracdo e Finangas compete assegurar a preparagao dos instrumentos
de gestao previsional, suas alteragdes e revisées e o controlo da sua execugéao, a preparagao dos
documentos de prestagao de contas, o registo contabilistico e a legalidade dos factos patrimoniais
e operagdes de natureza orgamental, o cumprimento das obrigagbes de natureza contributiva e
fiscal, os pagamentos e recebimentos e a aquisigéo de bens e servigos.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des, a Divisdo de Administragao e Finangas integra
0s seguintes servicos e setores:

a) Setor de Gestdo Financeira

b) Servigo de Contabilidade

c¢) Servigo de Aprovisionamento

d) Servigo de Tesouraria

e) Setor de Inventario e Patrimonio
f) Setor de Armazém

g) Setor de Execugbes Fiscais

h) Setor de Financiamentos

i) Setor de Distribuigdo Documental

Artigo 21.°
Setor de Gestao Financeira
Ao Setor de Gestao Financeira compete:

a) Coordenar a elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento conforme o legalmente
estabelecido;

b) Coordenar a execugédo dos documentos de prestagdo de contas conforme o legalmente
estabelecido;

c¢) Propor as alteragbes ou revisées orgamentais sempre que se mostrem necessarias;

d) Proceder a classificagdo econdmica, orgamental e patrimonial da Receita e da Despesa,;

e) Coordenar a elaboragao das reconciliagdes bancarias;

f) Proceder a elaboragao dos mapas de indole financeira legalmente previstos e proceder ao
seu envio para as entidades que estiverem definidas;

g) Propor solugdes técnicas adequadas a melhor gestdo do orgamento municipal;

h) Apresentar propostas de atualizagéo e revisdo dos regulamentos cuja execugao lhe com-
pete;
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i) Elaborar periodicamente relatérios sobre a execugdo do orgamento de forma a manter o
executivo informado sobre a situagao financeira do municipio;

§) Propor planos de pagamentos;

k) Promover e coordenar os balangos a tesouraria e demais postos de cobranga;

) Organizar os processos relativos a empréstimos;

m) Comunicar anualmente, no prazo legal, o valor fixado pelo Municipio da taxa de IMI, Der-
rama e IRS as entidades competentes;

n) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 22.°
Servigo de Contabilidade
Ao Servico de Contabilidade compete:

a) Colaborar com o Setor de Gestéao Financeira na elaboragdo dos documentos previsionais
(Grandes Opgbes do Plano e Orgamento);

b) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

c¢) Colaborar na execugéo dos documentos de prestagdo de contas;

d) Executar nos termos legais todos os procedimentos relacionados com o registo e a confe-
réncia de documentos contabilisticos;

e) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio nos prazos devidos;

f) Emitir e registar ordens de pagamento;

g) Efetuar o processamento e a liquidagao das despesas autorizadas;

h) Gerir e manter atualizada a base de dados de fornecedores e as respetivas contas-
-correntes;

i) Promover o envio das participacdes em entidades societarias e ndo societarias as entidades
competentes;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 23.°

Servigo de Aprovisionamento
Ao Servigco de Aprovisionamento compete:

a) Efetuar consultas ao mercado;

b) Efetuar a tramitacdo administrativa necessaria as consultas e concursos para aquisigao de
bens ou servigos, de acordo com os processos instruidos pelos diversos servigcos e em conformi-
dade com o legalmente estabelecido;

¢) Emitir notas de encomenda ao mercado;

d) Articular o previsto na alinea a) com o Setor de Armazém, designadamente no que respeita
a gestao de stocks;

e) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 24.°
Servigo de Tesouraria
Ao Servico de Tesouraria compete:

) Rececionar, conferir e registar os documentos de receita;
) Efetuar as cobrangas devidas;
c¢) Verificar as condigdes necessarias a efetivagdo dos pagamentos;
d) Efetuar e registar pagamentos;
e) Providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia bancaria e efetuar o seu
registo;

a
b
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f) Elaborar os balancetes e os diarios de tesouraria;

g) Fazer o controlo das contas bancarias;

h) Proceder a regularizagao contabilistica das transferéncias que ocorrem por via das arreca-
dagbes de receitas ou pagamento de despesas nas diversas instituicbes de crédito;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 25.°
Setor de Inventario e Patriménio
Compete ao Setor de Inventario e Patrimonio:

a) Organizar o cadastro e inventario do patriménio municipal e assegurar o seu controlo e
colaborar na gestéo nos termos definidos na Norma de Controlo Interno (NCI);

b) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢gdo, oneracao € a alienagao de bens imoveis,
promovendo a sua avaliagao;

c) Proceder ao registo dos bens sujeitos a esse requisito junto das entidades competentes;

d) Executar a alienacao de bens que sejam superiormente decididas de acordo com a forma
estipulada;

e) Efetuar o controlo fisico dos bens moveis e imdveis municipais, procedendo a sua etiquetagem
€ ao seu inventario, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagdo anual do imobilizado;

f) Promover a alienagao de lotes de terreno por iniciativa municipal;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 26.°
Setor de Armazém
Ao Armazém compete:

a) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos diversos servigos;

b) Registar e manter atualizado o inventario dos bens em armazém, controlando as respetivas
entradas e saidas;

¢) Conferir a quantidade e qualidade dos materiais rececionados no armazém,;

d) Articular a sua atividade com os restantes servicos municipais, designadamente com o
Servigo de Aprovisionamento;

e) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 27.°

Setor de Execugées Fiscais

Compete ao Setor de Execugdes Fiscais promover a cobranga coerciva das dividas ao Muni-
cipio, nos termos da lei, organizando, gerindo e instruindo os processos de execucgao fiscal e as
demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 28.°

Setor de Financiamentos
Compete ao Setor de Financiamentos:

a) Recolher toda a informagéo referente aos fundos comunitarios e/ou nacionais e ao processo
de elaboracao e apresentacédo de candidaturas, prestando todos os esclarecimentos requeridos;
b) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, candidaturas a fundos comu-
nitarios e/ou nacionais e acompanhar os projetos financiados, efetuando o controlo financeiro das
inerentes execucdes e o cumprimento de todas as disposi¢cdes legais e contratuais aplicaveis;
c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 29.°
Setor de Distribuicdo Documental
Compete ao Setor de Distribuicao Documental:

a) Assegurar a recegao e encaminhamento do expediente e correspondéncia geral do Municipio;
b) Assegurar outros servigos de apoio geral que Ihes sejam determinados;
c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

SECGAO I

Da Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 30.°
Divisdao de Recursos Humanos

1 — Amisséo da Divisdo de Recursos Humanos € promover a valorizagéo, o desenvolvimento
e a gestdo dos recursos humanos, em articulagdo com as politicas municipais e a cultura organi-
zacional.

2 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Gerir as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento e seleg¢ao, no respeito pelos
direitos das pessoas, visando a dignificagao das carreiras e adequagéo do capital humano as
necessidades do municipio;

b) Assegurar a divulgagao da informagéo sobre matérias relacionadas com os direitos e deve-
res dos trabalhadores;

c¢) Proceder anualmente a elaboragéo do Balango Social;

d) Promover uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores;

e) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores;

f) Promover os atos administrativos necessarios a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
do municipio;

g) Efetuar o processamento e conferéncia dos vencimentos e abonos de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

h) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

i) Gerir o processo de elaboragao do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugéo;

J) Processar e liquidar os vencimentos, descontos e abonos complementares;

k) Assegurar que os encargos assumidos estejam devidamente suportados por documento
valido aprovado;

/) Organizar e instruir processos referentes a prestagdes sociais, tais como prestagdes com-
plementares a criangas e jovens, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e outras;

m) Assegurar, tendo em conta os meios disponiveis, a aplicagao das regras de Saude, Higiene
e Seguranga no Trabalho;

n) Promover e assegurar a Formacao Profissional e a gestdo das carreiras;

o) Promover o acolhimento de novos trabalhadores;

p) Assegurar o expediente e arquivo geral da Divisao.

3 — Estéo integrados nesta Divisdo de Recursos Humanos os seguintes servigos e Setores:

a) Servigo de Gestao de Pessoal;
b) Setor de Recrutamento e Selecao;
c¢) Setor de Avaliagao, Formacgéao, Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho;
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Artigo 31.°
Servigo de Gestao de Pessoal
Ao Servigco de Gestao de Pessoal compete:

a) Assegurar a organizacao e atualizacdo do cadastro de pessoal;

b) Promover a organizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

¢) Apoiar na elaboragao do calculo das despesas anuais previsiveis com pessoal, incluindo
as respetivas remuneragdes, contribui¢des obrigatorias, alteragbes obrigatorias de posicionamento
remuneratorio, eventuais admissdes e prémios de desempenho que venham a ser superiormente
decididos;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos;

e) Proceder a verificagao da assiduidade do pessoal;

f) Colaborar no apoio necessario aos processos de inquérito e disciplinares;

g) Emitir pareceres e informagdes sobre a sua area de agéo, propondo solugdes que se enten-
dam mais adequadas e executando as decisdes que tomem vencimento;

h) Gerir todo o processo de férias dos trabalhadores da Camara Municipal;

i) Tratar dos processos de reforma e aposentagao;

J) Elaborar as estatisticas necessarias a gestao dos recursos humanos;

k) Elaborar o Balango Social;

) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a contratagao de prestagao de servigos,
designadamente com pessoas singulares, sob a forma de avenga ou tarefa;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 32.°
Setor de Recrutamento e Selegao
Ao Setor de Recrutamento e Sele¢cdo compete:

a) Prestar apoio aos juris dos procedimentos concursais e dar andamento aos respetivos
processos;

b) Proceder a elaboragéo e assegurar a publicagdo, nos meios obrigatérios, dos avisos de
abertura dos procedimentos concursais, das listagens de exclusdo, admisséo e ordenagéo final
dos candidatos, respetivos resultados e celebragdes de contratos de trabalho;

¢) Prestar apoio aos trabalhadores e aos juris no processo respeitante ao periodo experimental,
nos termos da lei, para cada carreira/ categoria profissional;

d) Exercer as demais fungdes que |he forem superiormente atribuidas.

Artigo 33.°
Setor de Avaliagao, Formagao, Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
Ao Setor de Avaliagao, Formacgao, Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho compete:

a) Preparar a aplicagao e acompanhar a implementagao e desenvolvimento de todo o Processo
de Avaliacao, nas suas diferentes fases e dimensoes;

b) Apoiar o Executivo Municipal, o Conselho Coordenador de Avaliagao (CCA), os Avaliadores
e os Avaliados no processo da definicdo dos objetivos, monitorizagao, autoavaliagao e avaliagdo
final;

¢) Propor medidas corretivas, transversais e abrangentes a todos os servigos no decorrer da
implementagdo do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP);

d) Assegurar a divulgagao, nos meios obrigatérios, dos resultados do SIADAP;
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e) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao profissional dos diferentes ser-
vigos, tendo como referéncias os instrumentos de gestao superiormente definidos, nomeadamente
o PPI e os Planos de Atividades;

f) Estabelecer parcerias com instituigbes formadoras e promover as respetivas a¢ées de for-
macao, tendo em conta a gestao dos recursos financeiros, humanos e o levantamento de neces-
sidades previamente elaborado;

g) Assegurar a parceria com a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral (CIMAL) no sen-
tido de potenciar a sua capacidade de dinamizagao da formagéao intermunicipal e propor medidas
e agbes que aumentem a diversidade da oferta;

h) Acompanhar a medicina no trabalho, assegurando a sua abrangéncia a todos os trabalha-
dores da Camara Municipal;

i) Propor, face a disfungdes detetadas, medidas de correcéo e de integragao funcional de
trabalhadores e ou servigos;

J) Acompanhar e implementar medidas corretivas de mas praticas, no d&mbito da Higiene e
Seguranga no Trabalho;

k) Avaliar os riscos dos postos de trabalho e propor as solugbes adequadas para os debelar
ou minimizar;

/) Avaliar os postos de trabalho e propor equipamentos e instrumentos de trabalho que mini-
mizem o risco de acidente;

m) Elaborar os diferentes relatérios sobre as diferentes areas e matérias da sua competéncia;

n) Exercer as demais fungdes que |he forem superiormente atribuidas.

SECGAO IV

Da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 34.°
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos
1 — A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos compete:

a) Assegurar o bom estado de conservagao dos espagos publicos e equipamentos municipais;

b) Garantir o normal funcionamento do setor de educagao ambiental, espagos verdes, residuos
e limpeza, tendo em atencgdo a existéncia, boa conservacao e eventual necessidade de substituicao
de maquinas e equipamentos municipais, a fim de salvaguardar a integridade fisica dos que as
utilizam, bem como a execugao das obras de conservagcdo e manutencgao;

c¢) Assegurar o normal funcionamento das demais equipas e meios ao servigo da area dos
servicos urbanos e ambiente;

d) Proceder ao planeamento, execugao e controlo das intervengdes de reparagédo, melhoria
ou substituigdo de equipamentos no ambito do espago publico;

e) Propor solugdes ecoldgicas e de reducao de perdas e custos;

f) Controlar os custos e gerir a frota municipal, através do controlo permanente dos instrumentos
de medida do consumo individual e coletivo;

g) Assegurar as campanhas de desinfegéo e desinfestacao no Concelho;

h) Cumprir, fazer cumprir e propor alteragdes aos regulamentos em vigor;

i) Propor politicas de melhoria urbana para o Concelho;

J) Executar todas as demais missdes que lhe forem atribuidas.

2 — Para o cumprimento das suas atribuicdes, a Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos
integra as seguintes unidades, servigos e setores:

a) Servigo de Apoio Administrativo
b) Setor de Educagao Ambiental
c) Setor de Cemitérios
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d) Setor Local do Torrao

e) Unidade de Espacgos Verdes e Higiene Urbana
f) Setor de Espagos Verdes

g) Setor de Higiene Urbana

h) Unidade de Gestao de Frota e Oficina

i) Setor de Gestao de Frota

J) Setor de Oficina e Mecénica

Artigo 35.°
Servigo de Apoio Administrativo
Ao Servigco de Apoio Administrativo compete:

a) Apoiar administrativamente o Vereador e a diregao da Divis&o, gerindo as respetivas agen-
das, marcar as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e subunidades da Divisao;

d) Apoiar na concretizagao das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que a compdem;

f) Receber a documentagéo apresentada pelos municipes e organizar os respetivos processos;

g) Assegurar a organizagao do arquivo da Divisdo e das demais que lhe forem destinadas;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Divisao;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem como as chamadas telefénicas externas,
encaminhando-as para os servigos a que se dirigem;

J) Transmitir aos servigos a que se destinam, as ordens e instrugdes emanadas pelo Vereador
ou Chefe de Divisao;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 36.°
Setor de Educagdao Ambiental
Ao Setor de Educagdo Ambiental compete:

a) Assegurar o planeamento e gestao de projetos educativos cujo cariz se relaciona com as
tematicas ambientais;

b) Planificar todas as agbes destinadas a promogao ambiental;

c¢) Planear, programar e desenvolver a atividade de administragao e gestdo do ambiente no
Municipio;

d) Promover e colaborar nas agbes que visem a conservagao e valorizagdo do patriménio
natural e da paisagem;

e) Promover campanhas de sensibilizagdo ambiental para as diversas tematicas relacionadas
com comportamentos ambientalmente corretos;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 37.°
Setor de Cemitérios
Ao Setor de Cemitérios compete:

a) Assegurar o funcionamento, manutengéo e conservagao do cemitério municipal, bem como
cumprir e fazer cumprir as posturas e regulamentos aplicaveis;

b) Gerir os equipamentos que |Ihe estao adstritos;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 38.°
Setor Local do Torrdao
Ao Setor Local do Torrao compete:

a) Garantir, dentro dos limites geograficos da freguesia do Torrao, as fung¢des previstas para
os setores de Espacos Verdes, Residuos e Limpeza e Gestao de Frota;

b) Assegurar, dentro do limite das suas capacidades, intervengdes e pequenas reparagdes ao
nivel daquelas que estao adstritas aos setores da Unidade Municipal Hidrica e Setor de Construgao
Civil e Manutencao;

c) Gerir, preservar e potenciar os Recursos Humanos e materiais que Ihe estdo adstritos;

d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

SUBSECGAO |

Da Unidade de Espacos Verdes e Higiene Urbana

Artigo 39.°
Unidade de Espacos Verdes e Higiene Urbana
A Unidade de Espacos Verdes e Higiene Urbana compete:

a) Assegurar a execugao da estratégia politica definida para o espago publico e bem-estar das
populacdes relacionado com este;

b) Garantir a limpeza e manutengéo dos espagos publicos e equipamentos neles existentes,
com vista a satisfagdo das necessidades das populagoes;

c¢) Garantir a valorizagdo dos espacos publicos através de uma estratégia de harmonizagao e
compatibilizagédo entre o patriménio natural e o meio urbano;

d) Definir politicas de melhoria e modernizagao dos espagos publicos municipais;

e) Assegurar o cumprimento das competéncias do municipio na gestdo e manutengéo dos
espacos publicos municipais;

f) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais associados a manutencao, limpeza
dos espacgos publicos municipais;

g) Zelar pelo cumprimento dos diversos diplomas legais associados a gestdo e manutengao
do espaco pubico;

h) Emitir pareceres relacionados com a implementagao de novos projetos;

iy Acompanhar a execugao de novos projetos, mitigando os seus impactos nos espagos publi-
COS municipais;

J) Assegurar a manutengao e reposi¢ao do patrimoénio natural municipal;

k) Gerir os Setores a sua responsabilidade, nomeadamente:

i) Setor de Espacgos Verdes

iiy Setor de Residuos e Limpeza

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 40.°
Setor de Espagos Verdes
Ao Setor de Espacgos Verdes compete:

a) Assegurar a execugao, conservagao, manutengdo e melhoramento do mobiliario urbano
coletivo;

b) Promover a arborizagc&o dos tecidos urbanos e gerir a manutengao dos parques e jardins;

c) Gerir, preservar e potenciar os Recursos Humanos e materiais que Ihe estdo adstritos;

d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas;
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e) Elaborar projetos de renovagao, reconversao ou criagdo de zonas verdes, parques e
jardins;
f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 41.°
Setor de Residuos e Limpeza
Ao Setor de Residuos e Limpeza compete:

a) Dar provimento a politica de gestdo dos residuos urbanos definida pelo Municipio, numa
perspetiva de transi¢do para uma economia circular;

b) Coordenar a estratégia municipal para a gestao e redugéo da produgéo dos residuos urbanos
no Concelho de Alcacer do Sal respeitando a legislagao aplicavel;

¢) Promover a eficiéncia e a eficacia da prestagao de servigos de higiene urbano, prosseguindo
uma politica de melhoria continua na qualidade do servigo prestado a populagao;

d) Definir e implementar medidas de gestdo que visem a redugao dos custos operacionais do
servico de recolha de residuos;

e) Coordenar as fungdes municipais de limpeza e higiene urbana, da competéncia do Muni-
cipio, incluindo:

i) A recolha, transporte e valorizagéo de residuos soélidos urbanos;

i) A varredura de arruamentos;

iiify A recolha de monos e verdes;

iv) A lavagem de arruamentos;

v) A realizagdo de todas as demais operagdes destinadas a higienizagdo do espacgo publico;

f) Acompanhar e propor as medidas tidas por adequadas a defesa da saude publica, incluindo
operagoes de desinfegao e desinfestagao;

g) Assegurar a gestao do canil municipal, de acordo com orientagdes do servigo de veterinaria;

h) Gerir, preservar e potenciar os Recursos Humanos e materiais que lhe estdo adstritos;

i) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informagdes relativas a higiene e salubri-
dade;

J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

SUBSECGAO Il

Da Unidade de Gest&o de Frota e Oficina

Artigo 42.°
Unidade de Gestao de Frota e Oficina
A Unidade de Gestao de Frota e Oficina compete:

a) Garantir as condigbes de mobilidade necessarias aos varios setores do municipio;

b) Definir a estratégia de renovagéo da frota automdével do municipio;

c¢) Definir, em colaboragdo com outras unidades organicas do municipio, a renovagao do par-
que de maquinas do municipio;

d) Assegurar a disponibilidade de maquinas e viaturas para o cumprimento das diversas com-
peténcias do municipio;

e) Assegurar o cumprimento dos diversos diplomas legais associados as atividades desenvol-
vidas pelos setores da Unidade;

f) Garantir as perfeitas condigdes de funcionamento e utilizagao da frota automével, bem como
do parque de maquinas;

g) Apoiar as outras unidades orgénicas do municipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 415

h) Gerir os Setores a sua responsabilidade, nomeadamente:

|. Setor de Gestao de Frota
Il. Setor de Oficina e Mecanica

Artigo 43.°
Setor de Gestao de Frota
Ao Setor de Gestao de Frota compete:

a) Assegurar a gestao das maquinas e viaturas do Municipio;

b) Apoiar as restantes unidades organicas municipais, sempre que por estas seja solicitado o
inerente apoio a prossecugao dos respetivos fins;

c¢) Gerir, com o Setor da Mecanica, o envio das maquinas e viaturas necessitadas de inter-
vengao e ou reparagao;

d) Assegurar a gestado dos transportes coletivos e escolares, salvaguardando a integridade
fisica e psicologica dos utilizadores destes servicos;

e) Propor a eventual substituicdo de maquinas e viaturas municipais;

f) Gerir os motoristas e demais trabalhadores adstritos ao setor;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 44.°
Setor de Oficina e Mecénica
Ao Setor de Oficina e Mecanica compete:

a) Garantir o bom estado de conservagdo e manutengao das maquinas e equipamentos
municipais;

b) Executar intervengdes preventivas de manutengdo nas maquinas e equipamentos munici-
pais;

¢) Racionalizar custos das manutengdes, garantindo uma maior durabilidade das maquinas
e equipamentos;

d) Analisar o estado de conservagao dos equipamentos e propor eventuais substituicdes se
estes ndo puderem garantir as condigdes de seguranga para os seus ocupantes ou utilizadores;

e) Gerir os equipamentos que |Ihe estdo adstritos;

f) Exercer as demais fungdes que |he sejam superiormente atribuidas.

SECCAO V

Da Divisao de Obras Municipais e Mobilidade

Artigo 45.°
Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade
1 — A Divisdao de Obras Municipais e Mobilidade compete:

a) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais e empreitadas, estabelecendo a ligagao aos
empreiteiros, garantindo a execugao de todos os trabalhos e procedimentos dos respetivos cader-
nos de encargos;

b) Assegurar o bom estado de conservagéo dos equipamentos municipais;

¢) Garantir o normal funcionamento do setor de rede viaria, eletricidade e construgao civil tendo
em atencgao a existéncia, boa conservagao e eventual necessidade de substituicdo de maquinas
e equipamentos municipais, a fim de salvaguardar a integridade fisica dos que as utilizam, bem
como a execugao das obras de conservagao e manutengao;
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d) Assegurar o normal funcionamento das demais equipas e meios ao servigo das obras
municipais;

e) Gerir todos os setores e servigos enumerados no nimero seguinte.

f) Cumprir, fazer cumprir e propor alteragdes aos regulamentos em vigor;

g) Propor politicas de melhoria urbana para o Concelho;

h) Executar todas as demais missdes que Ihe forem atribuidas.

2 — Para o cumprimento das suas atribuicdes, a Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade
integra os seguintes servigos e setores:

a) Servigo de Apoio Administrativo

b) Unidade de Empreitadas

c¢) Setor de Empreitadas e Contratagao Publica
d) Unidade de Obras por Administragéo Direta
e) Setor de Rede Viaria

f) Setor de Eletricidade

g) Setor de Construgao Civil e Manutengao

h) Unidade Municipal Hidrica

i) Setor de Aguas

J) Setor de Saneamento

k) Setor de Tratamento

Artigo 46.°
Do Servigo de Apoio Administrativo
Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

a) Apoiar administrativamente o Vereador e a diregao da Diviséo, gerindo as respetivas agen-
das, marcar as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e subunidades da Divisao;

d) Apoiar na concretizagao das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que a compdem;

f) Receber a documentagéo apresentada pelos municipes e organizar os respetivos processos;

g) Assegurar a organizagao do arquivo da Divisdo e das demais que lhe forem destinadas;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Diviséao;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem como as chamadas telefénicas externas,
encaminhando-as para os servigos a que se dirigem;

J) Transmitir aos servigos a que se destinam, as ordens e instrugdes emanadas pelo Vereador
ou Chefe de Divisao;

k) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.

SUBSECGAO |

Da Unidade de Empreitadas

Artigo 47.°
Unidade de Empreitadas
A Unidade de Empreitadas compete:

a) Gerir racionalmente os recursos humanos e materiais que lhe estao adstritos;
b) Elaborar pareceres técnicos relativos a sua area de atuagao, sempre que superiormente
solicitados;
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c¢) Avaliar o estado dos edificios publicos municipais e propor obras de reparagdo/melhoria,
quando revistam o carater de empreitada;

d) Zelar pela boa execugao das obras por empreitada previstas em PPl e Plano de Atividades;

e) Executar com eficiéncia, eficacia e celeridade os procedimentos de empreitada superior-
mente determinados;

f) Gerir o Setor de Empreitadas e Contratagao Publica, que se encontra sob a sua responsa-
bilidade;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 48.°

Setor de Empreitadas e Contratagao Publica
Ao Setor de Empreitadas e Contratagdo Publica compete:

a) Efetuar os procedimentos necessarios as consultas e aos concursos de obras publicas, de

acordo com o legalmente estabelecido e acompanhar todo o processo nas suas diferentes fases;
b) Acompanhar a respetiva execucdo, assegurando a ligagdo com os empreiteiros e o Municipio;
c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

SUBSECGAO I

Da Unidade de Obras por Administracéo Direta

Artigo 49.°

Unidade de Obras por Administragado Direta
A Unidade de Obras por Administragdo Direta compete:

a) Gerir racionalmente os recursos humanos e materiais que lhe estao adstritos;

b) Executar as ordens de trabalho pedidas pelos diferentes servigos e instituicées, desde que
superiormente autorizadas;

c¢) Aplicar a gestao criteriosa dos meios, com recurso a contabilidade de custos;

d) Cuidar da existéncia dos meios materiais necessarios para a execugao das obras;

e) Elaborar pareceres técnicos relativos a sua area de atuagao, sempre que superiormente
solicitados;

f) Avaliar o estado dos edificios publicos municipais e propor obras de reparagdo/melhoria,
quando revistam o carater de obra por administragéo direta;

g) Zelar pela boa execugao das obras por administragéo direta previstas em PPl e Plano de
Atividades;

h) Executar com eficiéncia, eficacia e celeridade as obras superiormente determinadas, e
estabelecer os necessarios procedimentos de controlo;

i) Gerir os Setores a sua responsabilidade, nomeadamente:

i) Setor de Rede Viaria
iiy Setor de Eletricidade
iif) Setor de Construgao Civil e Manutengéo

J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 50.°
Setor de Rede Viaria
Ao Setor de Rede Viaria compete:

a) Executar as obras de manutengao e remodelagao da rede viaria municipal urbana ou rural,
quando se opte pela administragao direta;
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b) Promover a sinalizagao vertical e horizontal dos arruamentos e vias municipais e zelar pela
sua conservagao;

c) Assegurar a conservagao dos arruamentos e outros espacos publicos;

d) Promover e manter a sinalizagao toponimica;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 51.°
Setor de Eletricidade
Ao Setor de Eletricidade compete:

a) Executar os trabalhos da sua especialidade, que lhe sejam superiormente solicitados;

b) Zelar pela boa conservacao, manutengdo ou alteragado dos sistemas elétricos existentes
nos edificios municipais;

c¢) Gerir os equipamentos que |Ihe estdo adstritos;

d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 52.°

Setor de Construgao Civil e Manutengao
Ao Setor de Construgao Civil e Manutengao compete:

a) Executar as obras constantes de plano aprovado quando se opte pela administragéo
direta;

b) Executar a construgdo, manutengéo e conservagao das infraestruturas municipais, bem
como do mobiliario urbano e equipamentos sociais sob responsabilidade do Municipio;

c¢) Executar os trabalhos oficinais nas diversas especialidades, carpintaria, serralharia, calce-
taria e pintura;

d) Preparar e assegurar, de acordo com os meios humanos e materiais existentes, a execugao
das obras municipais por administragéo direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo;

e) Gerir os equipamentos que lhe estao adstritos;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

SUBSECGAO IlI

Da Unidade Municipal Hidrica

Artigo 53.°
Da Unidade Municipal Hidrica
A Unidade Municipal Hidrica compete:

a) Gerir racionalmente os recursos humanos e materiais que lhe estao adstritos;

b) Executar as ordens de trabalho pedidas pelos diferentes servigos e instituigdes desde que
superiormente autorizadas;

c¢) Aplicar a gestao criteriosa dos meios, com recurso a contabilidade de custos;

d) Cuidar da existéncia dos meios materiais necessarios para a execugéo das obras;

e) Zelar pela execugao das obras previstas em PPI e Plano de Atividades;

f) Executar com celeridade, eficiéncia e eficacia, as obras superiormente determinadas;

g) Gerir os setores a sua responsabilidade, nomeadamente:

i) Setor de Aguas
i) Setor de Saneamento
iif) Setor de Tratamento

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 419

Artigo 54.°
Setor de Aguas
Ao Setor de Aguas, compete:

a) Promover a reconstrugao, alteragao, reparagédo ou remodelagao das redes de aguas;

b) Assegurar a montagem, substituigao, reparagcdo e manutencgao dos contadores de agua;

c¢) Proceder, de acordo com a Divisao de Obras Municipais e Mobilidade, e em cumprimento
dos regulamentos e normas aplicaveis, ao corte e reabertura das ligagbes de agua;

d) Executar e reparar ramais de ligagao;

e) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 55.°
Setor de Saneamento
Ao Setor de Saneamento, compete:

a) Promover a reconstrugao, alteragao, reparacao ou remodelagao das redes de esgotos;

b) Proceder a limpeza de fossas particulares e desobstrugao de esgotos tendo como base as
ordens de trabalho emitidas pelo servico requisitante;

¢) Proceder, de acordo com a Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade e em cumprimento
dos regulamentos e normas aplicaveis, as ligacdes de aguas residuais e pluviais;

d) Executar e reparar ramais de ligacao;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 56.°
Setor de Tratamento
Ao Setor de Tratamento, compete:

a) Executar os trabalhos da sua especialidade, que lhe sejam superiormente solicitados;

b) Zelar pela boa conservagao, manutengéo ou alteragao dos sistemas elétricos existentes
nos edificios municipais;

c¢) Efetuar a manutencao das estagdes de tratamento de aguas e de aguas residuais geridas
pelo municipio;

d) Executar o controlo analitico de todos os sistemas de abastecimento de agua no concelho
e da eficacia das estagdes de tratamento de aguas residuos, geridas pelo municipio;

e) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

SECCAO VI

Da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

Artigo 57.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica
1 — A Divisdo de Planeamento e Gest&o Urbanistica compete:

a) Promover a elaboragao dos diferentes planos de gestao do territorio;

b) Gerir o espago publico, nomeadamente no que respeita a gestdo do transito, espacos de
lazer e zonas verdes;

c¢) Assegurar o relacionamento e parcerias com as entidades publicas e privadas com respon-
sabilidades na gestao do territorio;
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d) Assegurar o respeito pelos instrumentos de gestao do territério, nomeadamente o Plano
Diretor Municipal (PDM) e outros planos municipais de ordenamento do territério;

e) Assegurar a gestéo urbanistica dos procedimentos de comunicagao e controlo prévio rela-
tivos a obras de urbanizacéao e edificagao;

f) Gerir todo o processo de elaboragao, fornecimento e arquivo de desenhos e plantas topo-
graficas;

g) Organizar e gerir todo o processo de Topografia e Toponimia;

h) Organizar e gerir todo o Processo do Sistema de Informagéo Geografica (SIG);

2 — Para o cumprimento das suas atribuigdes, a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica
integra os seguintes servicos e setores:

a) Servigo de Apoio Administrativo
b) Setor de Planeamento e Projeto
c) Setor de Licenciamentos

d) Setor de Fiscalizagdo Municipal

e) Setor de Desenho

f) Setor de Toponimia

g) Setor de Topografia

h) Setor de Sistema de Informagao Geografica (SIG)

Artigo 58.°
Servigo de Apoio Administrativo
Ao Servigco de Apoio Administrativo compete:

a) Apoiar administrativamente os Vereadores, e o Chefe de Divisdo, gerindo as respetivas
agendas e marcar as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente os diversos setores da Divis&o;

d) Apoiar na concretizagao das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que o compdem;

f) Receber a documentagao apresentada pelos municipes e organizar os respetivos processos;

g) Assegurar a organizagao do arquivo da Divisao;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Divisao;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes;

J) Transmitir aos respetivos servigos as ordens e instru¢des emanadas pelo Vereador, ou Chefe
de Divisao;

k) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 59.°
Setor de Planeamento e Projeto
Ao Setor de Planeamento e Projeto compete:

a) Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragao, alteragdo ou revisdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio, assegurando a sua monitorizagao;

b) Obter das entidades respetivas os pareceres que se tornem necessarios a tomada de deci-
sdes no ambito do ordenamento do territdrio e do uso dos solos;

c¢) Promover loteamentos de iniciativa municipal;

d) Elaborar estudos e pareceres sobre o ordenamento do transito, sua sinalizagédo e parquea-
mento;

e) Elaborar estudos e pareceres sobre a estrutura verde municipal;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 421

f) Dar parecer sobre a localizagao de equipamentos coletivos;

g) Promover a elaboragéo de planos de salvaguarda e valorizagao do patrimonio arquitetdnico,
e areas de reabilitagcao urbana;

h) Promover a elaboragao de estudos para a requalificagdo da imagem urbana do espago
publico do concelho;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 60.°
Setor de Licenciamentos
Ao Setor de Licenciamentos compete:

a) Assegurar a gestao urbanistica e territorial do Municipio, atentas as disposigdes dos planos
municipais de ordenamento do territorio, da legislagdo e regulamento aplicavel as delibera¢des da
Camara Municipal;

b) Proceder a apreciagao de pedidos de informacao sobre a viabilidade de construcdo e de
loteamentos;

¢) Informar os pedidos relativos a loteamentos e obras de urbanizagao e assegurar os proce-
dimentos necessarios ao respetivo licenciamento;

d) Assegurar a gestao e controlo dos alvaras de loteamentos;

e) Informar os processos de obras de construgao, recuperagdo, ampliagdo, demoligdo ou
alteragao de edificios e assegurar os respetivos licenciamentos;

f) Planear e programar as agdes de recuperacgao e promog¢ao da habitacao;

g) Assegurar a elaboragao de estudos e projetos de construgado de iniciativa municipal;

h) Elaborar estudos e levantamentos sobre a situagao habitacional,

i) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 61.°
Setor de Fiscalizagdo Municipal
Ao Setor de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Efetuar a fiscalizagéo, a cargo do Municipio, do cumprimento da legislagao em matéria de
urbanizagéo, edificagdo, de publicidade, estacionamento publico, ou de outras matérias da com-
peténcia Municipal, bem como dos regulamentos municipais, delibera¢des, posturas ou de outros
atos dos 6rgdos municipais tomadas nesse ambito;

b) Assegurar o atendimento e prestagao de esclarecimentos aos municipes e técnicos;

¢) Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupagao da via publica relacionados com
operagoes urbanisticas, bem como fiscalizar todas as formas de ocupagéo do espaco publico, que
nao se encontrem licenciadas;

d) Levantar autos e elaborar relatérios no ambito das ag¢des de fiscalizagao, remetendo esta
informacao para os servicos municipais com competéncias nas areas de atividade em questao;

e) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagao
e uso do dominio publico, nomeadamente e no que respeita ao estado de conservacao dos arru-
amentos, espacos livres e mobiliario urbano;

f) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que solicitado por outros servigos;

g) Assegurar a interligagao funcional com as unidades orgéanicas responsaveis, diretamente
relacionadas com a area da fiscalizagao e outros servigos responsaveis pela instauracédo dos pro-
cessos de contraordenacéo;

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 62.°
Setor de Desenho
Ao Setor de Desenho compete:

a) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboragéo de projetos;

b) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

c¢) Assegurar o fornecimento e reprodugao de plantas topograficas e de desenhos;
d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 63.°
Setor de Toponimia
Ao Setor de Toponimia compete;

a) Prestar todo o apoio logistico a Comissao de Toponimia;

b) Organizar e manter em dia o registo da denominagao de ruas, estradas municipais e outros
lugares publicos, assim como todos os numeros de policia;

c) Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar a Conservatoria do
Registo Predial, Reparticao de Finangas, Bombeiros, CTT e Empresas Fornecedoras de Eletrici-
dade, Telefones, Gas, Transportes Publicos, bem como ao Servico de Fornecimento de Agua e
aos Residentes;

d) Elaborar os pedidos para execugao das placas toponimicas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 64.°
Setor de Topografia

Ao Setor de Topografia compete:

a) Executar os trabalhos de levantamento e nivelamento necessarios aos projetos do Muni-
cipio;

b) Assegurar a informacgao relativa a plantas topograficas;

c¢) Zelar pela boa utilizagao e conservagéo dos inerentes meios fisicos de trabalho;

d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 65.°
Setor de Sistema de Informagao Geografica (SIG)
Ao Setor de Sistema de Informacgado Geografica compete:

a) Promover a informatizagdo da cartografia e montar o Sistema de Informagao Geografica
(SIG);

b) Executar todas as tarefas nas areas de cartografia solicitadas pelas diversas unidades
organicas do Municipio;

¢) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a colaboracdo dos processos,
nomeadamente atualizagdo cartografica, medi¢ao de areas, etc.;

d) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e conservacao as pecgas exis-
tentes;

e) Proceder a requisi¢cao e controlo de utilizagdo dos materiais necessarios a execugao das
acgdes;

f) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e pelos servigos do Municipio;

g) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.
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SECCAO VI

Da Divisao de Educagao

Artigo 66.°
Divisdo de Educacgao
1 — Compete a Divisao de Educacao:

a) Aplicar a politica educativa, de acordo com as orientagdes superiormente definidas;

b) Promover a igualdade de acesso a educagao e ensino de todas criangas e jovens do Muni-
cipio em idade escolar;

c) Dar forma as parcerias que 0 municipio venha a estabelecer com os agentes educativos locais
€ nacionais ou com Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, na area da educagao;

d) Promover e participar na gestao dos equipamentos, recursos materiais e humanos adstritos
a area da educacgao da responsabilidade do municipio;

e) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

f) Elaborar e assegurar o processo de monitorizagdo da Carta Educativa e de revisdo da mesma
sempre que o enquadramento legal ou as transformagdes sécias demograficas verificadas o exijam,
em articulacdo com os competentes servicos do Ministério da Educacao;

g) Contribuir para a elaboragao e concretizagdo de um Projeto Educativo Local, em matérias
das suas competéncias;

h) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da legislagdo em vigor;

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢gdes, a Divisdo de Educagao integra os seguintes
servigos e setores:

a) Servigo de Apoio Administrativo

b) Setor de Gestao Escolar

c) Setor de Projetos Educativos e A¢ao Social Escolar
d) Setor de Oficina da Crianga

Artigo 67.°
Servigo de Apoio Administrativo
Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

a) Apoiar administrativamente os Vereadores, e o Chefe de Divisdo, gerindo as respetivas
agendas e marcar as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e subunidades da Divisao;

d) Apoiar na concretizagado das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Dar apoio administrativo ao Conselho Municipal de Educacgao;

f) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que a compdem,;

g) Receber a documentagao apresentada pelos municipes e organizar os respetivos processos;

h) Assegurar a organizagao do arquivo da Divisao;

i) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Divisao;

J) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem como as chamadas telefénicas externas
encaminhando-as para os servigos a que se dirigem;

k) Transmitir aos respetivos servigos as ordens e instrugdes emanadas pelo Vereador ou
Chefe de Diviséo;

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 68.°
Setor de Gestao Escolar
Ao Setor de Gestao Escolar, compete:

a) Garantir o funcionamento e a manutengéo ou renovagao dos equipamentos, dos refeitorios
escolares municipais;

b) Implementar e monitorizar as normas a observar nos refeitérios escolares relativos a higiene
e segurancga alimentar, seguranga dos espacos e equipamentos;

¢) Elaborar estudos sobre as caréncias de infraestruturas e de equipamentos educativos e pro-
gramar a sua renovagao ou conservagao, nos graus de ensino onde tem competéncias legais;

d) Assegurar a aquisicdo e manutencgéo dos equipamentos, designadamente mobiliario esco-
lar, mobiliario para refeitérios e equipamento informatico, este em articulagdo com o Gabinete de
Informatica e Rede de Dados;

e) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o Servigo Municipal de Protegao Civil e os Agru-
pamentos de Escolas, a implementagéo dos planos de seguranga das escolas dos agrupamentos
do Concelho;

f) Articular com os Agrupamentos de Escolas a gestdo dos recursos humanos nao docentes
afetos a cada estabelecimento de ensino, sem prejuizo das competéncias da Divisdo de Recursos
Humanos;

g) Assegurar a articulagao e supervisao das intervengdes dos estabelecimentos de educagao
da rede publica a realizar pelas Juntas de Freguesia no ambito dos “Acordos de Execugéo em
Vigor”;

h) Manter atualizado o diagndstico das condigdes fisicas do Parque Escolar;

/)y Acompanhar os processos de beneficiagao, conservagdo e manutengao do Parque escolar
em articulagao com as Unidades Organicas operativas com competéncia na matéria;

J) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares da educagao pré-escolar, 1.°,
2.° e 3.° ciclo e Secundario de acordo com as necessidades e garantir a manutencao de mobiliario
escolar, equipamento ludico de exterior em estreita articulagdo com as Unidades Organicas com
competéncia na matéria;

k) Acompanhar o apetrechamento e gestdo do Parque Informatico dos estabelecimentos de
educacgao e ensino em articulagdo com o setor de Informatica;

/) Acompanhar a intervengéo autarquica em matéria de novas construgbes escolares;

m) Exercer as demais fungbes que lhe sejam por lei ou superiormente atribuidas.

Artigo 69.°
Setor de Projetos Educativos e Agao Social Escolar
Ao Setor de Projetos Educativos e Agao Social Escolar, compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes legais em matéria de acao social Escolar, nomea-
damente auxilios econdmicos e refeicbes escolares;

b) Gerir os processos de candidatura aos apoios de agéo social escolar e de transporte escolar,
em articulagdo com os agrupamentos de escolas e assegurar a sua atribuigao;

c¢) Gerir 0 processo anual de concesséao de transporte escolar (circuitos especiais e publicos)
dos alunos do ensino pré-escolar, basico e secundario, de acordo com as determinagdes legais e
regulamento municipal em vigor, em colaboragdo com o setor de transportes;

d) Assegurar o cumprimento das atribuigbes em matéria de transportes escolares, organizar
e gerir anualmente o plano de transportes escolares e consequente funcionamento da rede em
articulacao com a CIMAL;

e) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento Municipal dos Transportes Escolares e Cedéncia
de Viaturas para Visitas de Estudo;

f) Assegurar as Atividades de Animagao e Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar;
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g) Promover a implementagao de medidas de apoio a Familia nomeadamente a Componente
de Apoio a Familia no 1.° ciclo e as Atividades de Enriquecimento Curricular;

h) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento de Funcionamento dos Servigos da Componente de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo do 1.° Ciclo do Ensino Basico e das Atividades
de Animacéo e de Apoio a Familia dos Estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar;

i) Assegurar o cumprimento das atribui¢cdes legais em matéria de agédo social escolar nomea-
damente auxilios econdmicos diretos para as criangas da Educacao Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ci-
clos e Ensino Secundario, bem como o apoio as visitas de estudo do 1.°, 2.°, 3.° Ciclos e Ensino
Secundario;

J) Gerir os processos de Candidatura aos apoios da Agéo Social Escolar em articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas;

k) Gerir os processos de candidatura e atribuicdo de Bolsas de Estudo para os alunos do
Ensino Superior e assegurar o funcionamento da Comissao de Selegao e Acompanhamento das
Bolsas de Estudo;

/) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento Municipal para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior;

m) Garantir os procedimentos do Programa de Generalizagao do Fornecimento de Refeigcbes
escolares a todas os alunos da educacao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclo e ensino Secundario do
Municipio;

n) Assegurar a gestao da rede de refeitorios escolares, garantindo a concegao de ementas,
a administracao das refei¢des, a qualidade do servigco, nomeadamente do ponto de vista da qua-
lidade alimentar, higiene e salubridade nos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar, do ensino
basico e secundario;

0) Gerir os processos de candidatura ao fornecimento de refeicdes escolares e monitorizar a
faturagédo e cobranga em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e a Divisdo de Administra-
¢ao e Financgas;

p) Assegurar o cumprimento dos protocolos com outras entidades fornecedoras de refei¢cdes
escolares;

q) Implementar e monitorizar as normas a observar nos refeitérios escolares relativos a higiene,
seguranga alimentar, seguranga dos espagos e equipamentos;

r) Participar em articulagdo com a Divisao de Administragao e Finangas nos procedimentos de
contratagéo publica inerentes ao fornecimento de géneros alimenticios e outros procedimentos tidos
por necessarios para garantir o cabal cumprimento das atribuigbes e competéncias em matéria de
fornecimento de refeigcbes escolares;

s) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem legal ou
superiormente determinadas;

t) Monitorizar os acordos e protocolos estabelecidos com outras entidades em matéria de
fornecimento de refeigcbes escolares e transportes escolares;

u) Gerir os processos de candidatura e atribuicdo de bolsas de estudo para os alunos do
Ensino Superior;

v) Organizar o processo relativo a atribuicdo de Prémios de Mérito Escolar de acordo com o
regulamento em vigor;

w) Promover e dinamizar eventos, atividades e programas direcionados a comunidade edu-
cativa;

x) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo
inteiro, designadamente, Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
as AAAF (Atividades de Animacé&o e Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar) e a CAF (Com-
ponente de Apoio a Familia no 1.° ciclo do Ensino Basico) em articulagdo com os Agrupamentos
de Escolas;

y) Promover a concegéo e monitorizagdo da Carta Educativa em articulagdo com a CIMAL;

Z) Exercer as demais fungdes que lhe sejam por lei ou superiormente atribuidas.
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Artigo 70.°
Setor Oficina da Crianga
Ao Setor da Oficina da Crianca compete:

a) Valorizar o tempo livre das criangas, pelo recurso ao desenvolvimento de atividades de
expressao livre ou orientada que fazem apelo as caracteristicas mais intrinsecamente ludicas da
personalidade infantil;

b) Fomentar o desenvolvimento integral de cada crianga, respeitando as suas caracteristicas
individuais, através de processos que favoregam aprendizagens significativas e diversificadas, num
ambiente respeitador da sua origem cultural e do seu papel critico e criativo;

c¢) Proporcionar a cada crianga condigdes de afeto, bem-estar e seguranga, garantindo a pro-
moc¢ao da saude individual e coletiva;

d) Incentivar a participagéo das familias no processo socioeducativo, valorizando o papel dos
pais e desenvolver relacdes de colaboracao efetiva com a comunidade;

e) Desenvolver atividades de educagao nao formal e intervengao pedagdgica em diferentes
areas de expressao artistica (musical, plastica e teatral);

f) Contribuir para o acesso dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico a atividades complemen-
tares do trabalho curricular desenvolvido pelas escolas, privilegiando a natureza ludica, formativa
e cultural;

g) Assegurar o desenvolvimento de atividades que potenciam aprendizagens individuais
e coletivas significantes com base na brincadeira, no jogo, na curiosidade e aliados ao saber
apos o término diario das componentes curriculares ministradas pelos estabelecimentos de
ensino;

h) Contribuir para o acesso generalizado dos alunos da Educacgao pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico a oportunidades especificas de aprendizagem e desenvolvimento integral das suas
capacidades, competéncias e vocacgoes;

i) Desenvolver e acompanhar agdes que promovam aprendizagens com recurso a materiais
didaticos, estratégias e linguagens complementares as utilizadas em contexto de sala de aula;

J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

SECGAO Vil

Da Divisao de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo

Artigo 71.°
Da Divisao de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo
1 — A Divisdo de Desenvolvimento, Cultura e Turismo, compete:

a) Promover a competitividade do concelho e a qualificagao do tecido empresarial, visando o
refor¢co do crescimento econdmico, da inovacgao e o incentivo a iniciativas empreendedoras;

b) Desenvolver e valorizar o turismo ao servigo do crescimento econémico do concelho;

¢) Implementar as politicas culturais do municipio, de acordo com as orientagdes superiormente
definidas e fomentar a cultura promovendo atividades que visem o desenvolvimento cultural da
regido e o alargamento das suas potencialidades turisticas;

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des, a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico,
Cultural e Turismo integra os seguintes servigos e setores:

a) Servigo de Apoio Administrativo

b) Setor de Desenvolvimento Econdémico e Turismo
c¢) Setor de Programacéao Cultural

d) Setor de Bibliotecas
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e) Setor de Arquivo
f) Setor de Arqueologia, Patrimonio e Museus
g) Setor de Eventos

Artigo 72.°

Servigo de Apoio Administrativo
Ao Servigco de Apoio Administrativo compete:

a) Apoiar administrativamente os Vereadores, e o Chefe de Divisdo, gerindo as respetivas
agendas e marcar as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e subunidades da Divisao;

d) Apoiar na concretizagao das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que o compdem;

f) Receber a documentagao apresentada pelos municipes e organizar os respetivos processos;

g) Assegurar a organizagao do arquivo da Divisao;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Divisao;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem como as chamadas telefénicas externas
encaminhando-as para os servigos a que se dirigem;

J) Transmitir aos respetivos servigos as ordens e instrugdes emanadas pelo Vereador, ou Chefe
de Diviséo;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 73.°
Setor de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Compete ao Setor de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) Apostar na captagéo de emprego qualificado, na inovagéo e empreendedorismo;

b) Gerir as zonas de industria ligeira, de atividades econdmicas e lotes industriais de iniciativa
municipal;

¢) Emitir Pareceres Técnicos sobre a instalagdo de atividades econémicas no Concelho;

d) Prestar apoio aos empresarios, nomeadamente:

i) Informar sobre oportunidades locais de investimento;

ii) Informar sobre prioridades de estratégias e politicas do Municipio;

iiify Informar sobre a legislagao e regulamentos em vigor, aplicaveis ao setor;

iv) Informar sobre a existéncia de apoios e programas de investimento;

v) Informar sobre os tramites e procedimentos referentes a projetos apresentados e promo-
vendo o contato entre as diferentes partes interessadas;

e) Promover e apoiar a realizagdo de eventos de interesse municipal;
f) Promover e apoiar iniciativas no ambito da defesa dos consumidores;
g) Promover a revitalizagao do Comércio Local:

i) Informar os comerciantes de programas de investimento;
ii) Organizar iniciativas de dinamizagdo do Comeércio Local;
iif) Informar sobre legislagédo e regulamentos em vigor;

h) Programar e criar programas de atragao turistica com vista a promogao do Patrimonio Natural
e Cultural, bem como dos produtos endogenos do Concelho de Alcacer do Sal;
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i) Dinamizar e colaborar em agdes/atividades desenvolvidas a nivel local e/ou promovidas por
outras entidades, nomeadamente organismos regionais e nacionais de turismo;

J) Promover estudos/diagnésticos ou observatdrios que visem a monitorizagao do Turismo com
0 objetivo de direcionar os produtos turisticos para o publico-alvo;

k) Promover a participagéo e o envolvimento dos agentes turisticos no desenvolvimento inte-
grado e sustentado do Concelho;

/) Promover e contribuir de forma ativa para a exceléncia do acolhimento turistico;

m) Prestar informacéo turistica;

n) Requalificar e dinamizar recursos com vista ao desenvolvimento sustentado de ofertas
turisticas de qualidade;

o) Gerir e planificar as atividades das Embarcagdes Tradicionais;

p) Assegurar a gestdo do parque de campismo;

q) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento local;

r) Promover um municipio em termos turisticos, impulsionando na criagao de condigbes estru-
turais necessarias, nomeadamente na area do turismo de negdcio e dinamizando a imagem de
Alcacer do Sal no exterior;

s) Organizar eventos e outras agdes de promogao e animagao das zonas de comércio e res-
tauragao;

f) Promover as agbes tendentes a captacéo de eventos com impacto relevante;

u) Fomentar a cooperagéo a nivel local, nacional e internacional como mecanismos privilegiando
de colaboracéo, intercambio e troca de experiéncias e de conhecimento estimulando a elaboracéo
de candidaturas e participagao em parcerias, projetos e atividades;

v) Potenciar a imagem e a marca turistica do concelho de Alcacer do Sal, a nivel nacional e
internacional;

w) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 74.°
Setor de Programacgao Cultural
Ao Setor de Programagéao Cultural compete:

a) Coordenar as atividades culturais a desenvolver pelo e com o Municipio;

b) Articular com o Setor de Eventos, Bibliotecas, Arquivo, Arqueologia, Patriménio e Museus
e Associagdes do Municipio todo o calendario de iniciativas culturais;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 75.°
Setor de Bibliotecas
Ao Setor de Bibliotecas compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento do nivel cultural da populagéo, através da gestédo e
dindmica do respetivo espaco e areas de atuacgéo;

b) Gerir a atualizagédo e guarda dos bens documentais;

c¢) Efetuar o tratamento técnico dos diversos fundos documentais e garantir a atualizagao e
difusdo das colegdes;

d) Garantir o funcionamento de Servigos de Leitura para criangas, jovens e adultos nas ver-
tentes de empréstimo domiciliario e consulta local,

e) Garantir a existéncia de um Fundo Local com informagéo referente a diversos aspetos
culturais, econdmicos e sociais da histéria e vida do concelho;

f) Propor a adogéo e realizagado de programas de incentivo, animagao e dinamizagao culturais;

g) Realizar agdes de promogéao do livro e da leitura para diferentes tipos de publico;

h) Assegurar a dinamizagao dos espagos infantil e juvenil;

i) Assegurar a dinamizagao das diversas bibliotecas concelhias existentes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 247 26 de dezembro de 2023 Pag. 429

J) Colaborar com os agentes educativos, sociais e culturais na realizagdo de agées de promo-
¢ao do livro e da leitura;

k) Apoiar a dinamizagédo e o desenvolvimento da rede concelhia de bibliotecas (publicas e
escolares);

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 76.°
Setor de Arquivo
Ao Setor de Arquivo compete:

a) A gestéo arquivistica (recolha, selecéo, avaliagcéo, organizagéo, conservagao e difusdo) de
toda a documentagao produzida pelo Municipio, independentemente do seu formato ou suporte;

b) Arecolha, organizacéo e preservagao de fundos documentais pertencentes a outras entidades
com interesse historico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, podendo, estes, ser adquiridos
por incorporagéo, compra, doagao, legado, heranga ou depdsito;

c¢) Facultar aos utilizadores reprodugdes dos documentos de arquivo a sua guarda, salvo
quando estiver em causa o direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua preservagao,
nos termos da lei;

d) Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos restantes servigos municipais,
a periodicidade, entrega e formalidades das remessas de documentos para o Arquivo Municipal,

e) Manter sempre a documentagao proveniente dos diferentes 6rgaos e servicos municipais
em condi¢des de consulta rapida e eficaz, utilizando para o efeito os instrumentos de pesquisa
elaborados na origem ou outros alternativos;

f) A elaboragao de propostas de autos de eliminagao de documentagao, de acordo com as
determinacodes e, apds o cumprimento dos prazos, nos termos da lei;

g) Dar apoio a implementacao de processos e procedimentos de modernizagdo administrativa,
integrados na gestdo documental;

h) Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal;

i) Divulgar o patriménio documental a sua guarda, através da disponibilizagéo online de con-
teudos culturais e na organizacao de exposi¢cdes tematicas;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 77.°
Setor de Arqueologia, Patriménio e Museus

1 — O Setor de Arqueologia, Patrimonio e Museus integra os espagos museoldgicos exis-
tentes, os diferentes tipos de patriménio historico, arqueoldgico e etnografico e as atividades de
arqueologia e etnografia.

2 — Ao Setor de Arqueologia, Patrimonio e Museus compete:

a) Inventariar e registar documentos e pegas entradas;

b) Inventariar as espécies entradas, cuja carimbagem, colagem e etiquetagem ¢ feita sob a
sua responsabilidade;

¢) Recolher, selecionar, avaliar, tratar, difundir e gerir a documentagao produzida ou reunida
pela autarquia e relativa ao Municipio;

d) Promover a conservagao, estudo e salvaguarda do patriménio arqueoldgico municipal, bem
como a sua classificacao, inventariagao e protegao;

e) Conceber e executar as agdes de formagéao, divulgagao e animagao do patriménio cultural
do Municipio;

f) Melhorar o conhecimento da histéria do concelho, através do estudo dos vestigios materiais
exumados em trabalhos arqueologicos (prospegdes e escavagoes);

g) Garantir o cumprimento do Regulamento de Intervengédo Arqueoldgico de acordo com a
area de jurisdigao;
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h) Realizar as sondagens e escavagdes no ambito de projetos de investigagdo arqueoldgica,
assim como no quadro de intervenc¢des de emergéncia;

i) Realizar e acompanhar as obras publicas e privadas no centro histérico e em todas as areas
que pela sua responsabilidade o justifiquem, procedendo ao desenho de campo e de materiais
arqueoldgicos;

J) Efetuar estudos de investigagéo sobre a histéria e etnografias locais;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 78.°
Setor de Eventos
Ao Setor de Eventos compete:

a) Gerir 0s espacgos e equipamentos municipais destinados a atividades de indole cultural e
recreativo;

b) Articular o apoio a organizagdes locais no que respeita a agdes de ambito cultural e recre-
ativo;

c¢) Providenciar pela promogéo das atividades de indole cultural e recreativa;

d) Gerir a cedéncia de transportes, equipamentos e instalagdes municipais a entidades ou
grupos para desenvolvimento de atividades de indole cultural e recreativo, de acordo com os regu-
lamentos préprios;

e) Propor e promover praticas culturais e recreativas, de acordo com programas especificos
e rentabilizando os espacos e equipamentos inerentes;

f) Planificagdo e implementagao do programa cultural do Municipio;

g) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.

SECGAO IX

Da Divisdo de Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto (DDSAD)

Artigo 79.°
Da Divisao de Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto (DDSAD)
1 — Compete a divisdo de Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto:

a) Aplicar a politica de agao social e de saude do municipio, de acordo com as orienta¢des
superiormente definidas;

b) Dar forma as parcerias que o municipio venha a estabelecer com Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social;

c¢) Organizar e aplicar métodos de promocéao da saude, da integragao social e comunitaria das
diferentes camadas sociais e faixas etarias da populacdo, com especial relevo para as camadas
mais desprotegidas e desfavorecidas;

d) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipa de RSI afeta ao concelho
e pela equipa do Servigo Local (SAAS);

e) Aplicar, de forma ativa, a politica desportiva do municipio;

f) Organizar eventos na area do desporto que promovam os habitos saudaveis;

g) Promover, atividades desportivas, tendo em conta os diferentes publicos e camadas da
populacéo, mobilizando um cada vez maior niumero de participantes;

h) Potenciar as parcerias com o movimento associativo e com os demais agentes culturais e
desportivos locais e nacionais, no sentido de aumentar a diversidade, quantidade e qualidade da
oferta;

i) Fomentar o gosto pelo desporto junto das camadas mais jovens da populagao;
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2 — Para o cumprimento das suas atribui¢gdes a Divisdo de Desenvolvimento Social, Associa-
tivismo e Desporto, integra os seguintes servigos e Setores:

a) Servico de Apoio Administrativo
b) Servico de Desenvolvimento Social

)
)
b) 1. Setor de Atendimento e Acompanhamento Social
b) 2. Setor de Saude e Agao Social

c) Setor de Desporto

d) Setor de Juventude e Associativismo

Artigo 80.°
Servico de Apoio Administrativo
Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

a) Apoiar administrativamente os Vereadores, e o Chefe de Divisédo, gerindo as respetivas
agendas e marcar as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e subunidades da Divisao;

d) Apoiar na concretizagao das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que o compdem,;

f) Receber a documentagao apresentada pelos municipes e organizar os respetivos processos;

g) Assegurar a organizagao do arquivo da Divisao;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Divisao;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem como as chamadas telefénicas externas
encaminhando-as para os servigos a que se dirigem;

J) Transmitir aos respetivos servigos as ordens e instru¢des emanadas pelo Vereador, ou Chefe
de Divisao;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 81.°
Servigo de Desenvolvimento Social
Ao Servigo de Desenvolvimento Social compete:

a) Promover a rede social e propor os instrumentos do diagnéstico social;

b) Diagnosticar e propor solugdes para situagdes de evidente caréncia social;

¢) Articular a colaboragdo com o Conselho Local de Agédo Social, Plataforma Supra Concelhia
do Alentejo Litoral (PSCAL), Nucleo Local de Insergédo Social (NLI) e Unidade Local de Saude
Litoral Alentejano;

d) Gerir as respostas sociais promovidas pelo Municipio;

e) Apoiar a criagao e funcionamento de Instituicdes de Solidariedade Social e outras sem fins
lucrativos, com competéncias na area do Desenvolvimento Social;

f) Promover campanhas de sensibilizagdo no dominio do Desenvolvimento Social;

g) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipa de RSI afeta ao concelho
(acompanhamento de proximidade), verificar os alertas emitidos pelos varios técnicos afetos aos
processos de RSI, verificar e atribuir os requerimentos de RSI (validados pela Seguranga Social)
aos técnicos, aprovar as informacodes sociais elaboradas pelos técnicos de RSI, aprovar os contratos
de insergao e gerir com os técnicos de RSI os contratos de insergao (Cl);
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h) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipa do Servigo Local (SAAS),
verificar os alertas emitidos pelo técnico do SAAS, aprovar e acompanhar os Acordos de Intervengéo
Social, aprovar as agoes isoladas e 0s apoios econdmicos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam por lei ou superiormente atribuidas.

Artigo 82.°
Setor de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
Compete ao SAAS:

a) Atendimento, informacao e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagao e respetivo
encaminhamento, caso se justifique;

b) Informagao detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participacao
social;

¢) Atribuicdo de prestagbes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagées de
emergéncia social e de comprovada caréncia economica;

d) Planeamento e organizagao da intervengéao social;

e) Contratualizagdo no ambito da intervengéo social;

f) Coordenacgao e avaliagdo da execugao das agdes contratualizadas;

g) Sempre que se justifique uma intervengdo complementar, devem ser acionadas, em parce-
ria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestacdo dos apoios mais
adequados, designadamente da segurancga social, saude, educacéo, justiga, migracdes, emprego
e formagao profissional;

Artigo 83.°
Setor de Saude e Agao Social
Compete ao Setor de Saude e Ag¢ao Social:

a) Potenciar a intervengao e cooperar no planeamento dos recursos e equipamentos de saude
e criar respostas adequadas as necessidades dos grupos mais vulneraveis e /ou em situagao de
risco;

b) Implementar e promover habitos de vida saudavel;

¢) Promover campanhas de sensibilizagdo no dominio da Saude;

d) Articular a colaboragdo com as instituicdes vocacionadas para intervir na area da Agéo
Social;

e) Organizar os processos de candidatura a habitagdo social e acompanhar e monitorizar os
respetivos agregados familiares;

f) Participar e propor a aprovagao da Carta Social Municipal, Diagnéstico Social e Plano de
Desenvolvimento Social;

g) Colaborar com a Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens;

h) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Psicologia do Municipio;

i) Assegurar o funcionamento da Sala Snoezelen;

Artigo 84.°
Setor de Desporto
Ao Setor de Desporto compete:

a) Gerir equipamentos e instalagdes municipais e prestar apoio a entidades ou grupos para
desenvolvimento de atividades de indole desportivo, de acordo com os regulamentos proprios;
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b) Fomentar a pratica desportiva, de forma transversal a todo Municipio e a todos os segmentos
da populagéo, enquanto instrumento poderosissimo ao servigco de uma vida individual e coletiva
de qualidade, através do desenvolvimento de atividades, projetos e agbes que contribuam para a
democratizacido do desporto e da sua pratica;

c) Fomentar o desporto escolar e o desporto para a terceira idade;

d) Organizar atividades de carater ludico-desportivo que permitam a pratica desportiva familiar;

e) Apoiar criteriosamente todas as atividades, associagbes e coletividades que contribuam
para a generalizagado da pratica desportiva, privilegiando todas aquelas que apostam na formagao
desportiva das camadas mais jovens da populagao, no desporto para a terceira idade e no desporto
para deficientes;

f) Promover agbes de formagéo desportiva nas associagdes e coletividades do Municipio;

g) Organizar eventos de natureza desportiva de dimensao e impacte nacional e internacional;

h) Estabelecer as relagbes necessarias com organismos, nacionais e internacionais, de carater
desportivo e relevantes para o desenvolvimento da politica desportiva municipal;

i) Apoiar, promover, dinamizar e participar em estudos, conferéncias e formagdes que sejam
relevantes para o desenvolvimento do desporto no Municipio;

Artigo 85.°
Setor de Juventude e Associativismo
Ao Setor de Juventude e Associativismo compete:

a) Participar nos projetos promovidos pelo Municipio na area da Juventude e Associati-
vismo;

b) Assegurar o planeamento e a programagao operacional da atividade no dominio da Juven-
tude, visando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

c) Assegurar a implementagao das estratégias e politicas municipais nas areas da juventude,
promogao de talento e associativismo;

d) Supervisionar a implementagao dos projetos orientados para o publico juvenil;

e) Articular a colaboragdo com as associagdes e movimento associativo do concelho;

f) Gerir a cedéncia de transportes de acordo com o Regulamento de Cedéncia de Transportes,
em conjunto com o Setor de Gestao de Frota;

g) Dar forma as parcerias que o municipio venha a estabelecer com as associagdes;

h) Potenciar as parcerias com o movimento associativo e com os demais agentes culturais e
desportivos locais e nacionais, no sentido de aumentar a diversidade, quantidade e qualidade da
oferta;

i) Gerir, potenciar e dinamizar as valéncias e as infraestruturas afetas a Juventude, bem como
implementar e coordenar todas as politicas, programas, eventos e parcerias estratégicas, destinadas
a populagao mais jovem do Municipio;

J) Elaborar, apresentar e coordenar o Conselho Municipal de Juventude, assegurando o seu
normal funcionamento;

k) Implementar, coordenar e potenciar o orgamento participativo jovem;

/) Estabelecer as relagdes necessarias com organismos nacionais e internacionais, de carater
juvenil e relevantes para o desenvolvimento da politica de juventude municipal;

m) Apoiar as instituigdes de natureza associativa, de carater juvenil, no desenvolvimento das
suas atividades e promover a ligagao entre as mesmas e a Camara Municipal;

n) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.
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SECCAO X

Da Divisao de Rede de Dados e Ciberseguranga (DRDC)

Artigo 86.°
Da Divisdao de Rede de Dados e Ciberseguranga
1 — Compete a Divisdo de Rede de Dados e Ciberseguranca:

a) Prestar a assessoria, em sede informatica, a todos os érgaos e servigos do Municipio e em
estabelecimentos de ensino;

b) Propor as solugbes e os procedimentos mais adequados a uma correta utilizagéo das fer-
ramentas informaticas disponiveis ou a adquirir;

c¢) Assegurar a gestao e o bom funcionamento de todo o sistema informatico, incluindo software
e hardware;

d) Informar-se e propor solugdes de acordo com as inovagdes nas tecnologias de informagao;

e) Assegurar a informagao e formacgao permanente dos trabalhadores na area informatica;

f) Assegurar a gestdo e bom funcionamento dos servigos de telecomunicagdes e acessos a
Internet do Municipio;

g) Promover e manter solugbes de seguranga do ciberespacgo e servigos informaticos do
Municipio;

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.

2 — Para o cumprimento das suas atribuicbes a Divisdo de Rede de Dados e Cibersegu-
ranga:

a) Servigo de Apoio Administrativo

b) Setor de Ciberseguranga e Protegao de Dados
c) Setor de Administragdo de Sistemas e Redes
d) Setor de Telecomunicagdes

e) Setor de Suporte de Formacgao

Artigo 87.°
Servigo de Apoio Administrativo

a) Apoiar administrativamente o Chefe de Divisado, gerindo as respetivas agendas e marcar
reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

c¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e subunidades da Divisao;

d) Apoiar na concretizagdo das competéncias atribuidas aos servicos;

e) Produzir, emitir, rececionar e arquivar toda a correspondéncia da Divisao, incluindo as uni-
dades organicas flexiveis e subunidades que a compdem;

f) Receber documentagio e organizar os respetivos processos;

g) Assegurar a organizagao do arquivo da Diviséo;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afeto a Divisao;

i) Atender e prestar informagbes a entidades externas, bem como as chamadas telefonicas
internas, encaminhando-as para os servigos a que se dirigem;

J) Transmitir aos respetivos servigos as ordens e instrugbes emanadas pelo eleito ou chefe
de Diviséo;

k) Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 88.°
Setor de Cibersegurancga e Protegao de Dados

a) Assegurar a seguranga dos sistemas e redes internos e externos;

b) Garantir a implementagédo e cumprimento da legislagdo e boas praticas na area da Ciber-
seguranga e protegao de dados;

c¢) Planear, gerir e manter politicas e planos de seguranga da informagao;

d) Garantir a qualidade dos servigos prestados;

e) Auditar internamente os servigos ao nivel da Ciberseguranga e protegdo de dados;

f) Assegurar a aquisigdo e implementagdo de novas solugbes e equipamentos na area da
seguranca fisica e logica;

g) Elaborar estudos de mercado e caréncias do municipio na area da Ciberseguranga e pro-
tecdo de dados;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam por lei ou superiormente atribuidas.

Artigo 89.°
Setor de Administragado de Sistemas e Redes

a) Assegurar a gestao e manutengao dos sistemas, redes e equipamentos existentes;

b) Garantir a implementagao e cumprimento das normas e boas praticas relativas a adminis-
tragao de sistemas e redes;

c) Garantir a atualizagéo de sistemas, fisica e logica;

d) Planear, monitorizar e implementagao de novas solugdes, adequadas as necessidades do
municipio;

e) Elaborar estudos de mercado e caréncias do municipio na area de sistemas e redes;

f) Assegurar a gestdo e o bom funcionamento de todo o parque informatico, hardware e sof-
tware, incluindo a rede central, escolas e locais desagregados da rede central;

g) Gerir as instalagdes e locais de armazenamento de dados e equipamentos;

h) Assegurar a gestdo, manutengéo e implementagao de sistemas de backup e seguranga
de dados;

i) Gestdo e manutengéo de salas técnicas e bastidores de rede;

J) Assegurar a gestdo e manutengao dos sistemas de protegéo de picos de corrente e forne-
cimento de energia em caso de falha (UPS’s e unidade geradora);

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam por lei ou superiormente atribuidas.

Artigo 90.°
Setor de Telecomunicagées

a) Assegurar as comunicagoes fixas e moéveis;

b) Assegurar as comunicagdes logicas entre os edificios do municipio;

c¢) Elaborar estudos de mercado e caréncias do municipio na area das telecomunicagdes;

d) Gerir e monitorizar os acessos a Internet;

e) Assegurar a manutengao dos equipamentos de telecomunicagées fixas e moéveis;

f) Gerir a contratualizagao de servigos de telecomunicagdes, adequando-os as necessidades
do municipio e servigos existentes;

g) Assegurar o funcionamento e gestao da rede Wi-Fi de acesso publico;

h) Exercer as demais fungbes que lhe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 91.°
Setor de Suporte e Formagao

a) Prestar assessoria, em sede informatica, a todos os 6rgaos e servigos do municipio e em
estabelecimentos de ensino;

b) Garantir o apoio de 1.2 e 2.2 linha aos utilizadores em matéria de tarefas diarias e utilizagédo
de aplicacgdes;

¢) Assegurar a informagéao e formagéo permanente dos trabalhadores na area da informatica
na ¢tica do utilizador;

d) Assegurar a gestao do helpdesk e meios de pedido de apoio informatico;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas.

CAPITULO V

Disposi¢des Finais

Artigo 92.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal é aprovado anualmente, aquando da aprovacao do orgamento, de acordo
com as disposi¢des legais em vigor. Compete ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de conformidade com a estrutura resultante da presente
organizagao dos servicos.

Artigo 93.°
Organograma
A organizagéo interna dos servigos municipais esta representada no organograma anexo e
faz parte integrante deste documento.
Artigo 94.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

Artigo 95.°
Implementagéao da estrutura

Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis e subunidades organicas que integram a
estrutura organica desta autarquia, efetuando-se a sua implementagédo de acordo com as neces-
sidades resultantes do planeamento e programacéao de atividades do Municipio e as limitagcbes de
ordem legal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 96.°

Dividas e omissées

As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, em consonancia com as normas legais em vigor.
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Artigo 97.°
Republicagao

E republicada na integra a estrutura Organica e Regulamento constantes do Despacho

n.° 977/2023, publicado no Diario da Republica 2.2 série, de 19 de janeiro de 2023, com as altera-
¢bes agora introduzidas.

18 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga.
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