Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servico de Gestao de Pessoal

ATA

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagéo de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (calceteiro), para
desempenho de fungées no Setor de Construgdo Civil e Manutengao, da Divisédo de

Obras Municipais e Mobilidade
Definigdo de Parametros de Avaliacdo e Ponderagdo de Métodos de Selecdo

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Sala de
Reunides do Edificio dos Servicos Técnicos, Abegoaria Municipal, reuniram os
senhores Andreia Cristina Simao Faustino, Técnica Superior, Paulo Fernando Capitao
Marques, Encarregado Operacional (substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior,
respetivamente presidente e vogais efeitos do procedimento concursal em epigrafe,
para elaboragdo da ata relativa a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de
selegcdo, nos termos do disposto no artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

Conforme o disposto no artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do
artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, os métodos de selegao a utilizar

serao, com carater eliminatoério: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica.
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De acordo com o artigo 18.°, da mesma Portaria, sera utilizado o método facultativo,

com carater eliminatério: Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Para os candidatos que reunirem as condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.°, da
LGTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo, com carater eliminatério: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, salvo se os afastarem através
de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os

restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3.

A classificagdo e a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao, por
aplicacao da(s) seguinte(s) férmula(s), conforme os métodos de selecao aplicados:
CF = (PC*70%) + (AP(Apto) + (EAC*30%))

ou
CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao
Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

1. Prova de Conhecimentos:
Nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da
lingua portuguesa.
Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
A prova de conhecimentos, de caracter tedrico-pratica sera de realizagao individual e
de caracter oral, e tera duracido maxima total de 35 minutos.
A parte tedrica, consistira em questdes relacionadas com a colocagao de calcada e a
sua manutencdo; conhecimentos na area da segurancga e higiene no trabalho, técnicas
e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao respectivo posto de trabalho; tera a

duracdo maxima de 10 minutos e uma valorizacado maxima de 10 valores.
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A parte pratica, consistira na realizagcao de tarefas de simulacido, diretamente

relacionadas com a area funcional posta a concurso; tera a duragcdo maxima de 25

minutos e uma valorizagdo maxima de 10 valores.

Na apreciacdo da parte pratica da prova serdo tidos em consideragdo os seguintes

aspectos:

- Compreensao e Percecgao da Tarefa

2,5 valores 0,75 valores 0 valores
- Compreende facilmente a | - Compreende a tarefa depois | - Demonstra dificuldade na
tarefa as primeiras instrugdes | de melhor explicadas as | compreensdo da tarefa, pese
dadas instrucdes embora as instrugdes e explicagdes

dadas
- Qualidade de realizagédo

2,5 valores 0,75 valores 0 valores

- Utiliza atempadamente o |- Utiliza atempadamente | - Nao consegue utilizar o material

material disponivel

- Finaliza a tarefa com sucesso

algum do material disponivel
- Finaliza a tarefa mas carece

de reparos

disponivel

- Nao consegue finalizar a tarefa

- Celeridade na execucao

das tarefas

2,5 valores

0,75 valores

0 valores

- Realizacdo da tarefa dentro
do (25

minutos)

periodo estimado

- Realiza a tarefa para além do
periodo estimado (mais de 25

minutos)

- Nao executou a tarefa

- Conhecimentos técnicos demonstrados

2,5 valores

0,75 valores

0 valores

- Demonstra dominio das

técnicas

- Demonstra conhecimentos

razoaveis sobre a tarefa

proposta

- Nao demonstra conhecimentos
sobre a tarefa proposta

- Nao realiza a tarefa

2. Avaliagao Psicoldgica
Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro,

a avaliagdo psicolégica visa avaliar
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personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases.

A avaliagdo psicolégica é valorada, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da supra

Portaria, através das mencgdes de Apto e Nao Apto.

1. Avaliagdo Curricular
Nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a avaliagcao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.
Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avaliagcado curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.
Serao avaliados e ponderados os seguintes elementos:
- Habilitagbes Literarias (HL) — Tendo como limite maximo de avaliagdo 20 valores.
Serao atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente
exigida para o desempenho das fungdes.
- Formacdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as ag¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.
Serao atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:
- 1 Valor por cada agao de formagao com duragao < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;
- 2 Valores por cada agdo de formag&o com duragdo > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;
- Candidatos sem acgoes de formacao — 0 valores.
- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na area de atividade para que o concurso é aberto, até ao limite de 20 valores, de
acordo com a seguinte pontuagao:
- Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
- Entre 1 a 5 anos — 16 valores;
- Entre 5 a 10 anos — 18 valores;
- Superior a 10 anos — 20 valores.
- Avaliagcao de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo, ndao superior a trés

ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
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atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;

- Desempenho adequado (2 a 3,999) — 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) — 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente — 20 valores.

Serdo atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente
nao lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliacdo de desempenho relativamente a
um ou a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificagao da AD sera obtida através da média simples das classificagdes obtidas
no periodo a considerar.

AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

2. (3) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, visa obter informacbdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, nomeadamente:
- Realizagéo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
- Orientagdo para o Servigo Puablico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que
trabalha.
- Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.
- Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
- Inovacdo e Qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma
critica e de sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servico.
- Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
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- Orientagdo para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a entrevista de avaliagao
de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

Em caso de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Em caso de persistir a igualdade de valoragao, a ordenacao final dos candidatos é
efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a. Valoragao da experiéncia profissional (EP);

b. Valoragio da habilitacdo académica (HA);

c. Valoragao da formagao profissional (FP).
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Assinado por: ANDREIA CRISTINA SIMAO
FAUSTINO

Num. de Identificacdo: 14589835
Data: 2024.01.04 10:18:28+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 09

Andreia Faustino, Técnica Superior

Assinado por : PAULO FERNANDO CAPITAO
MARQUES

Num. de Identificacdo: 09212839

Data: 2024.01.04 10:16:43+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Paulo Marques, Encarregado Operacional

Assinado por: MARINA ISABEL NUNES MARTINS
DOS MARTIRES PERNA

Num. de Identificacdo: 12552928

Data: 2024.01.04 10:30:17+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
o0e 00

Marina Perna, Técnica Superior
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