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Municipio de Alcacer do Sal
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Gestdo de Pessoal

AVISO
Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para a ocupagciio de um posto de trabalho
nha carreira e categoria de técnico superior (4rea de reabilitagio psicomotora), para
desempsenho de funcies no Setor de Sande e Ac¢io Social, da Divisio de
Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto

1- Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;
dos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e apés deliberagio favoravel em reuniio de Camara
de 9 de novembro de 2023, torna-se piblica a abertura de um procedimento concursal
para constituicdo de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabaiho por tempo indeterminado, para ocupag¢do de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior (drea de reabilitacio psicomotora), para desempenho
de fungdes no Setor de Saude e Agdo Social, da Divisdo de Desenvolvimento Social,
Assoclativismo e Desporto, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara

Municipal de Alcicer do Sal para o ano de 2024.

2- Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

3- Caracterizagdo do posto de trabalho: Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar

apoio técnico, nas dreas da Saide e A¢do Social. Apoio téchico a Sala Snoezelen de

acordo com Normas estabelecidas e critérios de prioridade. Apoio aos utilizadores da

Sala Snoezelen no dmbito da estimulagdo sensorial e/ou a promogéo do relaxamento.

Promover a estimulagdo/desenvolvimento de competéncias cognitivas, comunicativas,
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sociais, motoras e educacionais. Promover através das Terapias Snoezelen sesstes
Unicas e adaptadas a cada pessoa, explorando ao mesmo tempo as necessidades e
preferéncias do paciente, aumentando a autoestima, emogBes positivas, a capacidade
de iniciativa, aprendizagem e autoexpressdo. Apoio técnico terapéutico, reabilitativo
e/ou preventivo, nas mais diversas situagdes ligadas a problemas de desenvolvimento
e de maturagdo psicomotora de comportamento, de aprendizagem e de ambito

psicoafectivo.
4- Requisitos de admissgo:

4.1- Habilitagdes literdrias e profissionais: Licenciatura na 4rea de Reabilitagio

Psicomotora.

4.2 — S6 serio admitidos candidatos que possuam as habilitagdes exigidas, nio sendo
possivel substitui-las por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos gerais: Os previstos no anexo 4 LGTFP, artigo 17.°:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicio do exercicio de func¢bes publicas ou ndo interdicio para o exercicio
daquelas que se propse desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das fungtes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

4.4 - Requisitos especificos de admissio: Nido podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgio ou servigo, idénticos ao posto de trabatho para cuja ocupagio se

pubilicita o procedimento.

4.5- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data de apresentacio das

respetivas candidaturas.

4.6- Na falta de apresentaciio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
no n.° 4.3 do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob

compromisso de honra e em alineas separadas, a situagio em que se encontram,
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relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na

candidatura.

5- Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 8 do artigo 25.° e do
artigo 27.°, da Portaria n.® 233/20222, de ¢ de setembro.

6- O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagio final dos
candidatos colocados em situacio de requalificagdo ou valorizagio profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,

da LGTFP.

7- Conforme a deliberagio de Cidmara de 9 de novembro de 2023, com fundamento
nos principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal, foi autorizade que o presente procedimento concursal seja tnico,
pelo que poderédo candidatar-se trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relagio juridica de
emprego prbiico previamente estabelecida, ac abrigo do disposto n.° 4, do artigo 30.°,

da LGTFP.
8- Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

8.1- Prazo: 10 dias fteis, contados da data da publicagio do aviso no Disrio da
Repiblica, nos termos do artigo 12.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2- Formalizagio das candidaturas: Por auséncia de plataforma elefronica que
assegure a apresentacio da candidatura por esta via, as mesmas sio formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio tipo (requerimento) a obter na Divisio de
Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt.
Os documentos referidos devem ser entregues pessoalmente na Divisio de Recursos
Humanos, durante o horirio normal de funcionamento, enviados pelo correio, em carta
registada com aviso de rece¢dio, para Praga Pedro Nunes, 7580-125 Alcicer do Sal,
(contando a data do registo), ou por suporte eletrénico, para o email rec.humanos@m-

alcacerdosal.pt.

ey «MORADA>
é Tel: «TELEFONE» Fax: «FAX»
<EMAIL»



8.3- Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados, sob pena de
exclusio, de fotocopia do certificado de habilitagio literaria, do BI/CC, do cartdo de
identificagiio fiscal e do curriculo vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagio pessoal, habllitagées [iterarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo de referéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
agoes de formagdo e da experiéncia profissional.

Para o0 caso dos candidatos vinculados, deveri ser apresentado ainda: Declaragio
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
de que é titular, a categoria, a posigio remuneratéria correspondente 3 posigdo que
aufere nessa data, o tempo de execu¢do das atividades inerentes ao posto de trabaiho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; Declarac#o do contetido funcional
emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; A avaliagio de desempenho relativo ao

ultimo periodo, n&o superior a trés anos.

8.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei.

9- Métodos de selegéio: Conforme o disposto no artigo 36.°, da LGFTP, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagiio Psicologica.

Para os candidatos que reunirem as condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, serio
aplicados os métodos de selegiio: Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, salvo se os afastarem através de declaragdo escrita aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto

no n.* 3, do mesmo artigo.

9,1 — Nos termos do artigo 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serj
utilizado o método facultativo, com carster eliminatorio: Entrevista de Avaliagio de

Competéncias.

Tel: «TELEFONE= - Fax: «FAX»
«EMAIL»

g E] «MORADAS



8.2- Os métodos de selegio serso aplicados de forma faseada, nos termos do disposto
no artigo 19.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

Fundamentacgiio: Da aplicagio aos candidatos de todos os métodos de selecio num
inico momento nos termos do artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
resultaria necessariamente:

a) A prética de atos inuteis, designadamente a aplicagio de certos métodos de selecio
a candidatos excluidos do(s) método(s) anterior(es); e

b} A realizagio de despesa indtil, designadamente no que concerne aos testes
psicolégicos, que sio contratados a entidade externa e cobrados 4 unidade, sendo
manifestamente imitil a sua realizaggo a candidatos excluidos do procedimento em
método(s) de selegéio anterior(es).

Pelos referidos motivos, em homenagem ao principio da economia processual insito
ao principio da boa administragdo previsto no artigo 4.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 19.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, optou-se pela aplicacio faseada dos métodos de selecdo,
aplicando-se a norma contida no n.° 4, do artigo 21.°, da mesma Portaria.

9.3- A classificagiio e ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagido
da(s) seguinte(s) férmula(s), conforme os métodos de selegio aplicados:

CF = (PC*70%) + (AP(Apto)) + (EAC*30%)

ou

CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagio
Psicolégica; AC = Avaliagio Curicular; EAC = Entrevista de Avaliagio de

Competéncias.

9.4- A Prova de Conhecimentos (PC), nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagio da lingua portuguesa.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova seré avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas,
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A prova de conhecimentos, de carster tedrico, serd de realizagdo individual e de carster
escrito, em suporte de papel. Ter4 a duragao total de 90 minutos.
E permitido aos candidatos a consulta da legislagdo, no decorrer da prova,

nomeadamente:

- Legislacio:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgéo, aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais (disponivel em

https:/diariodarepublica.pt/dr/legislacaoconsolidada/leil2013-56366098);

- Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (disponivel em hitps://diariodarepublica.pt/dr/legisiacao-
consolidada/lei/2014-57466875),

- Despacho n.® 977/2023, de 19 de janeiro, Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de
Alcicer do Sal (disponivel em hitps://diariodarepublica.pt/dr/detathe/despacho/977-
2023-206306951);

- Bibliografia recomendada (nao sujeita a consuita no decorrer da prova de

conhecimentos):
- Fonseca, V. (2001). Psicomotricidade. Perspetivas Multidisciplinares de Vitor

Fonseca. Lisboa: Ancora Editora.

- Correia, L., M. (2010). Educagido Especial e Inclusio — Quem disser que uma
sobrevive sem a outra ndo esta no seu perfeito juizo. Porto: Porto Editora.

- Lima, C. B. (2015). Perturbagdes do Neurodesenvolvimento — Manual de orientagdes
diagnésticas e estratégias de intervencgo. Lisboa. Lidel.

- Antunes, N. L. (2018). “ Sentidos” - o grande livio das perturba¢des do
desenvolvimento e comportamento — do autismo a hiperatividade da adig30 & internet
a dislexia. Porto. Lua de Mel.

- Neto, C. (2020). Libertem as criangas: A urgéncia de brincar e ser ativo. Contraponto.

- Gerontopsicomotricidade: manual de apolo ao psicomotricista / ed. Cristina
Espadinha, Catarina Branquinho, Ana Morais; autores Cristina Espadinha... [et al.]
(2021). Cruz Quebrada: Faculdade de Motricidade Humana.

Para a realizagio da prova de conhecimentos, os candidatos deverio apresentar-se
munidos de legislagio e documentagdo constantes do programa acima indicado

(unicamente em suporte de papel).

9.5- A Avaliagio Psicologica (AP), nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.%, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases.
A avaliagio psicolégica ¢ valorada, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da supra

Portaria, através das mencses de Apto e Nao Apto.

9.6- A Avaliagio Curricular (AC), nos termos alinea c¢), do n.° 1, do artigo 17.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de
qualificagio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do
desempenho.

Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avaliagdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as

centésimas.

Serio avaliados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitagses Literérias (HL) — Tendo como limite maximo de avaliagio 20 valores.
Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente
exigida para o desempenho das fungées.

- Formagdo Profissional (FP) — Serio ponderadas as agdes de formacgio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.

Serido atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

- 1 Valor por cada acio de formagio com duragio < a 20 horas, até a0 limite de 10
valores;

- 2 Valores por cada a¢io de formagio com duracgdo > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- Candidatos sem acies de formaggo — 0 valores.
- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungées na

irea de atividade para que o concurso ¢ aberto, até ao limite de 20 valores, de acordo

com a seguinte pontuagio:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
Entre 1 a 5 anos - 16 valores;

Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.
- Avaliagio de Desempenho (AD) - Relativa ao dltimo periodo, néo superior a trés

ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou
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atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 8 valores;

- Desempenho adequado {2 a 3,999) — 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) ~ 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente — 20 valores.

Serio atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razées que comprovadamente nio
lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliacdo de desempenho relativamente a um ou
a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificacdo da AD sera obtida através da média simples das classificagdes obtidas
no periodo a considerar.

AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

9.7- A Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC), nos termos da alinea d), do n.°
1, do artigo 17.%, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exerciclo da fungio, nomeadamente:

- Orientagao para Resultados: Capacidade para concretizar comn eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas.

- Orlentacao para o Servico Puablico: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pablico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.

- Iniciativa e Autonomia: Capacidade para atuar de modo independente e proativo no
seu dia-a-dia profissional de tomar iniciativas face a problemas & empenhar-se em
solucioné-los.

- Inovacio e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os prablemas
e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para
0 servico.

- Otimizacio de Recursas: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacio e
reducio de custos de funcionamento.

- Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.

- Planeamento e Organizacio: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.
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- Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuidades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Nos termos dos n.% 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a sera expressa huma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

10- E excluido do procedimento concursal o candidato que:

a. Tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte;

b. Tenha obtido um juizo de NAO APTO num dos métodos de selecio ou numa das

duas fases;
c. Ndo compareca a qualquer um dos métodos de selecdo.

11- Em caso de iguaidade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a igualdade de valoracdo, a
ordenaco final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia
os seguintes critérios: a. Valoracdo da experiéncia profissional (EP); b. Valoracio da
habilitagdo académica (HA); c. Valoragdo da formagdo profissional (FP).

12- Local de Trabalho: Concelho de Alcicer do Sal.

13- Composigdo do juri:

Presidente: Maria Manuela Vilhena Gongalves Mesuras de Jesus, Chefe da Divisio de

Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto;

Vogais efetivos — Cristina Isabel Carrigo Barrela, Técnica Superior (substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos); Marina Isabel Nunes Martins dos Martires
Perna, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Sucinda da Conceicgo Martins Cardoso Rocha, Técnica Superior;

Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Superior.

14- A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagbes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-

alcacerdosal.pt.
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15- Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.°, da Portaria

n.% 233/2022, de 9 de setembro.

16- Sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagio e a respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de sele¢do, a grelha classificativa e o sistema de valoragio do método.

17- A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos & fixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica, disponibilizada no site do Municipio,
sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica, com informacéio

sobre a sua publicagéo.

18- Posicionamento remuneratério; A posicio e nivel remuneratério da
carreira/categoria de técnico superior, correspondente 3 2.2 posicdo, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU).

19- Quotas de emprego: O ndmero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia
sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo o candidato declarar, no requerimento sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos deste diploma.

20- Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.%, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso seréd publicitado, por extrato, na 2.2 série do Disrio da
Republica. Na integra na pégina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt,
nas instalagdes do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

21- Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicio, a Administracgo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagio.

22- Quanto a exigéncia do requisito respeitante & impossibilidade de ocupagio dos
postos de tfrabalho em causa por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
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publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situacso de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, na sequéncia do
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, nio estio sujeitas 3 obrigaciio de
consulta prévia & Direcdo Geral de Qualificacio dos Trabalhadores (DGAEP), prevista
na Portaria n.® 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na reda¢do dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e ainda no n.° 3,
do artigo 2.°, da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

23- Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.? 233/2022, de 9 de

setembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de jutho; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Municipio de Alcécer do Sal, 12 de dezembro de 2023

A Vereadora,
{Com competéncias delegadas através do Despacho n.® 029/GAP/2023)
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