Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servico de Gestdo de Pessoal -

AVISO
Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para a ocupacio de um posto de trabalho
ha carreira e categora de técnico superior (4rea de servico soclal), para desempenho

de fungdes no Setor de Atendimento e Acompanhamento Soclal da Divisio de
Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto

1- Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
dos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e apés deliberaggo favorsvel em reunido de Camara
de 9 de novembro de 2023, torna-se publica a abertura de um procedimento concursal
para constituicso de relacgio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira
€ categoria de técnico superior (drea de servico soclal), para desempenho de fungdes

no Setor de Atendimento e Acompanhamento Social, da Divisio de Desenvolvimento

Social, Associativismo e Desporto, previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal da

Camara Municipal de Alcacer do Sal para o ano de 2024.

2- Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

3- Caracterizaciio do posto de trabalho: Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das populagdes.
Efetuar o diagnéstico social do concelho e executar medidas de apoio,
designadamente as de apoio a infancia e aos idosos. Participar na Comissgo de
Protegéo de Criancas e Jovens, entre outros. Atendimento, informagéo e orientacéio de
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pessoas e familias, tendo em conta os seus direitos, bem como os servigos
adequados e respetivo encaminhamento. Atribuigcdo de prestagdes de caréter eventual
com g finalidade de colmatar situagbes de emergéncia social e de comprovada

caréncia econémica.

4- Requisitos de admissso:

4.1- Habilitagtes literarias e profissionais: Licenclatura na drea de Servigo Social

4.2 — 86 serdo admitidos candidatos que possuam as habilitagdes exigidas, nio sendo

possivel substitui-las por formagso ou experiéncia profissional.

4.3 - Requisitos gerais: Os previstos no anexo 3 LGTFP, artigo 17.°;
a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convencgo

internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibiggo do exercicio de fungdes pablicas ou nio interdicéo para o exerciclo

daquelas que se propse desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungses;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

4.4 — Requisitos especificos de admissao: Nio podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e,
néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo, Idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagsio se

publicita o procedimento.

4.5- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até i data de apresentacgio das

respetivas candidaturas.

4.6- Na falta de apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
no n.® 4.3 do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na

candidatura.
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5- Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélide para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° e do
artigo 27.°, da Portaria n.® 233/20222, de 9 de setembro.

6- O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgio final dos
candidatos colocados em situacio de requalificagio ou valorizagio profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,

da LGTFP.

7- Conforme a deliberagio de Cémara de 9 de novembro de 2023, com fundamento
nos principios de racionalizaggo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir 2
atividade municipal, foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico,
pelo que poderso candidatar-se trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinivel, ou individuos sem relacio juridica de
emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do disposto n.° 4, do artigo 30.°,

da LGTFP.
8- Forma e prazo de apresentacio das candidaturas:

8.1- Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicagio do aviso no Disrio da
Repiblica, nos termos do artigo 12.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2- Formalizagiio das candidaturas: Por auséncia de plataforma eletrénica que
assegure a apresentagéo da candidatura por esta via, as mesmas sio formalizadas
mediante preenchimento de formulirio tipo (requerimento) a obter na Divisio de
Recursos Humanos ou na p4gina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt.
Os documentos referidos devem ser entregues pessoalmente na Divisio de Recursos
Humanos, durante o horério normal de funcionamento, enviados pelo correio, em carta
registada com aviso de recegso, para Praca Pedro Nunes, 7580-125 Alcscer do Sal,
(contando a data do registo), ou por suporte eletrénico, para o email rec.humanos@m-

alcacerdosal.pt.

8.3- Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados, sob pena de
exclusio, de fotocépia do certificado de habilitagsio literaria, do BI/CC, do cartio de
identificaggo fiscal e do curriculo vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagao pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia
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profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio do seu mérito
ou constituir motivo de referéncia legal, as quais, todavia, s6 serio tidas em
consideragio pelo Jori do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
agbes de formagao e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado ainda: Declaragio
emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que ¢ titular, a categoria, a posigio remuneratoria correspondente a posicio que
aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas: Declaragio do contetudo funcional
emitida pelo servico a que o candidato se enconira afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; A avaliagio de desempenho relativo ao

uitimo periodo, ndo superior a trés anos.

8.4- As falsas declaragses prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei.

9- Métodos de selegio: Conforme o disposto no artigo 36.°, da LGFTP, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica.

Para os candidatos que reunirem as condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.°, serao
aplicados os métodos de selegio: Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, salvo se os afastarem através de declaragio escrita aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candldatos, conforme o disposto

no n.° 3, do mesmo artigo.

9.1 — Nos termos do artigo 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sers
utilizado o método facultativo, com carster eliminatorio: Entrevista de Avaliagio de

Competéncias.

9.2- Os métodos de selegio serio aplicados de forma faseada, nos termos do disposto
no artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

sk
*MORADA=
Tel: «TELEFONE» - Fax: «FAX»
i\ — «EMAIL=



Fundamentacdo: Da aplicagdo aos candidatos de todos os métodos de selecio num
tinico momento nos termos do artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

resultaria necessariamente:
a) A pritica de atos inateis, designadamente a aplicagdo de certos métodos de selegio

a candidatos excluidos do(s) método(s) anterior(es); e

b) A realizagio de despesa inuti, designadamente no que concerne aos testes
psicolégicos, que sdo contratados a entidade externa e cobrados & unidade, sendo
manifestamente indtil a sua realizagdo a candidatos excluidos do procedimento em
método(s) de selegiio anterior(es).

Pelos referidos motivos, em homenagem ao principio da economia processual insito
ao principio da boa administragio previsto no artigo 4.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 19.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, optou-se pela aplicacao faseada dos métodos de seleggo,
aplicando-se a norma contida no n.° 4, do artigo 21.°, da mesma Portaria,

8.3- A classificagio e ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada
das classificagses quantitativas obtidas em cada método de seleclio, por aplicagao
da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos de selecio aplicados:

CF = (PC*70%) + (AP(Apto)) + (EAC*30%)

ou
CF = (AC*45%) + (EAC*55%)
Em que: CF = Classificagio Final: PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo

Psicolégica; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdgo de

Competéncias.

9.4: A Prova de Conhecimentos (PC), nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fun¢fo, bem como .avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa.

Nos termos dos n.% 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova serd avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos, de carater tedrico, sera de realizaggo individual e de carster
escrito, em suporte de papel. Ter4 a duragio total de 90 minutos.

E permitido aos candidatos a consulta da legislacio, no decorrer da prova,

nomeadamente;
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- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaggo, aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais (disponivel em
hltpﬁ:lldiariodarepubli_cg.pt/drﬂegislacaoconsolidada/lei/2013-56366098);

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, aprova a Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Publicas (disponivel em hitps://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2014-57466875);

- Despacho n.° 977/2023, de 19 de janeiro, Estrutura Orgénica da Cdmara Municipal de
Alcicer do Sal (disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/977-
2023-206306951);

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e entidades intermunicipais (disponivel em
https://diariodarepublica.pV/dr/detalhe/lei/50-2018-1 16068877);

- Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto, na sua atual redagdo, concretiza a
transferéncia de competéncias para os érgéos municipais e para as entidades
intermunicipais, no dominio da ago social (disponivel em
hﬂps:lldiariodarepublica.pﬂdrﬂegislacao—oonsolidadaldecreto—lei12020-1401 88613);

- Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, regula o disposto nas alineas a) e e), do n.° 1,
do artigo 3.° e do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto,

nomeadamente os termos de operacionalizag#io da transferéncia de competéncias, em
matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e
familias em situagéio de vulnerabilidade e exclusso social, para as cdmaras municipais
(disponivel em https://diariodarepublica. pt/dr/detalhe/portaria/63-2021-159614840);

- Portaria n.° 65/2021, de 17 de mar¢o, estabelece os termos de operacionalizacio da
transicdo de competéncias em matéria de celebragio e acompanhamento dos contratos
de inser¢io dos beneficidrios do RSI para as cédmaras municipais tendo em
considerag&o o disposto na alinea f), do n.° 1, do artigo 3.° e no artigo 11.°, do Decreto-
Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto (disponivel em
https:lldiariodarepublica.pt/drldetalhelportarialﬁ5-2021-159614842);

- Portaria n.® 66/2021, de 17 de margo, regula o disposto nas alineas b), ¢) e i), do n.°
1 e da alinea b), do n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° §6/2020, de 12 de agosto, e
o disposto na sec¢do Hl do capitulo do referido Decreto-Lei, designadamente a criagao
de cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os respetivos conteudos, regras
de atualizagso e de divulgagao, bem como os procedimentos de revisdo (disponivel

em htt;Js_:lldiaﬁo@epublicg.pt/dr/detalhe/portaria/66-2021-1596148&);

- Plano de Agiio 2022/2025 da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza (disponivel
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https://www.portugal.gov.p t/downloadficheiros/ficheiro. aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bL

CAAAAAAABAAzNLYOMuleurgthAAAA%ad)
- Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social de

Alcicer do Sal (disponivel em h_ps_//www cm-
alcacerdosal.pt/wpcontent/u pload512023106/Requlamento-lntemo—do-Sennco—de-
Atend:me_m_to—e-Aoompa_nt_l_a_mento-Socval—de-Alcacer-do-Sal.pdf),

- Regulamento para Atribuiggo de Habitagses Municipais em Regime de Arrendamento
Apoiado (disponivel em https://www.cm-
alcacerdosal. ;>ﬂw;mmenﬂu;3!oadslzoz1/12/Rggulamento para_Atribuicao_de_Habitac
oes_Municipais_em _Regime_de_Armrendamento _Apoiado.pdf).

Para a realizagio da prova de conhecimentos, os candidatos deverio apresentar-se
munidos de legislagio e documentagio constantes do programa acima indicado

{unicamente em suporte de papel).

9.5- A Avaliagio Psicolégica (AP), nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avallar aptidses, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases.
A avaliagho psicolégica é valorada, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da supra

Portaria, através das mengses de Apto e Nao Apto.

9.8- A Avaliaggo Curricular (AC), nos termos alinea c), do n.° 1, do artigo 17.% da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitaggo académica ou nivel de
qualificactio, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do
desempenho.

Nos termos dos n.% 1 e 5, do artigo 21.° da mesma Portaria,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragiio até as

a avaliacdo curricular

centésimas.

Serio avaliados e ponderados os seguintes elementos:
- Habilitagdes Literarias (HL) — Tendo como limite méximo de avaliacio 20 valores,

Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente

exigida para o desempenho das fungdes.
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- Formagio Profissional (FP) — Serio ponderadas as acdes de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.

Serio atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

- 1 Valor por cada agio de formagio com durago < a 20 horas, até 20 limite de 10

valores;
- 2 Valores por cada agso de formagdo com duragio > a 20 horas, até ao limite de 10

valores;
- Candidatos sem agdes de formagso ~ 0 valores.
- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungées na

drea de atividade para que o concurso ¢ aberto, até ao limite de 20 valores, de acordo

com a seguinte pontuagso:
Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores:
Entre 1 a 5 anos - 16 valores;

Entre 5 a 10 anos ~ 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.
- Avaliagio de Desempenho (AD) — Relativa ao dltimo periodo, nfo superior a trés

ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéio:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 8 valores;

- Desempenho adequado (2 a 3,999) - 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho exceiente — 20 valores.

Serio atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente nio
lhes sejam imputiveis, nio possuam avaliacio de desempenho relativamente a um ou
a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificagio da AD sers obtida através da média simples das classificagbes obtidas

no periodo a considerar.
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

9.7- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), nos termos da alinea d), don’®
1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa obter informagses
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:

- Orlentacio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiancia os
objetivos do servigo e as tarefas que Ihe so solicitadas.
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- Orlentacio para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servi¢o de qualidade orientado para o cidadao.

- Iniciativa e Autonomia: Capacidade para atuar de modo independente e proativo no
seu dia-a-dia profissional de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
solucions-los.

- Inovagiio e Qualldade: Capacidade para conceber novas solug8es para os problemas
e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para
O Servico,

- Otimizagiio de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacio e
reducéo de custos de funcionamento.

- Responsabliidade @ Compromisso com o Servio: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.

- Planeamento e Organizacio: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.
Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a sers expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraggo até as centésimas.

10- E excluido do procedimento concursal o candidato que:
a. Tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo

the sendo aplicado o método de selegdo seguinte;
b. Tenha obtido um juizo de NAO APTO num dos métodos de selecdo ou numa das

duas fases;
¢. N&o comparega a qualquer um dos métodos de seleco.
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11- Em caso de igualdade de valoracgo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a igualdade de valoracso, a
ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia
0s seguintes critérios: a. Valoragdo da experiéncia profissional (EP); b. Valoracso da
habilitagdo académica (HA); c. Valoragso da formacso profissional (FP).

12- Local de Trabatho: Concelho de Alcicer do Sal.

13- Composigéo do juri:

Presidente: Maria Manuela Vilhena Gongaives Mesuras de Jesus, Chefe da Divisio de
Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto;

Vogais efetivos — Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior
(substitui a presidente nas suas faitas e impedimentos); Cristina Isabel Carrico Barrela,
Técnica Superior;

Vogais suplentes - Sucinda da Conceigsio Martins Cardoso Rocha, Técnica Superior;

Maria Ragquel Redondo Gomes, Técnica Superior.

14- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleclo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalages do Municipio e disponibilizada na sua pégina eletrénica em www.cm-

alcacerdosal.pt.

15- Os candidatos aprovados em cada método de selecio sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.°, da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16- Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do juri, onde
constam os parimetros de avaliagio e a respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de seleco, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

17- A lista unitsria de ordenagio final dos candidatos ¢ fixada em local visivel e piblico
das instalacdes da entidade empregadora publica, disponibilizada no site do Municipio,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repuablica, com informagio

sobre a sua publicagio.
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18- Posicionamento remuneratério: A posicio e nivel remuneratério da

carreira/categoria de técnico superior, correspondente 2 2.2 posigdo, nivel 16 da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU).

18- Quotas de emprego: O nimero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia
seré estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo o candidato declarar, no requerimento sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda mejios de
comunicagéo/express3o a utilizar no processo de selecdo, nos termos deste diploma.

20- Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, ¢ presente aviso sers publicitado, por extrato, na 2.2 série do Digrio da
Repablica. Na integra na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt,
nas instalagées do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico (www.beg.gov.gt).

21- Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicgo, a Administragio
Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacgo.

22- Quanto a exigéncia do requisito respeitante 3 impossibilidade de ocupacio dos
postos de trabatho em causa por irabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situacio de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, na sequéncia do
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estio sujeitas a obrigagso de
consulta prévia a Direcio Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores (DGAEP), prevista
na Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na redagio dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e ainda no n.° 3,

do artigo 2.°, da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.
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23- Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de juiho; Decreto-Lel n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Municipio de Alcécer do Sal, 12 de dezembro de 2023

ANA LUisA
ALFERES PINTO
SOARES

A Vereadora,

{Com competéncias delegadas através do Despacha n.® 029/GAP/2023)

Ana Luisa Alferes Pinto Soares
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